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Overview of LBKM e o o i K About Us

Constitution Objectives
Registered officially under the Organisation Act The objectives of the Society are:
(now Societies Act) on 17 February 1966

(1) To assist needy students financially;

Registered Address

448 Changi Rd #04-01 Wisma Indah Singapore 419975 (2) To assist parents financially in the pursuit of their educational upliftment and,

Unique Entity Number (3) To promote, engage in, enhance and/or encourage educational, cultural, social and

S66SS0027A economic activities and initiatives.

Institution of a Public Character (4) In furtherance of the above objectives, the Society may, with approval of the relevant

IPCO0401 authorities where necessary, do all such things which are incidental or conducive to the
attainment of the objects, and particularly as follows:

IPC Status

Valid till 31 August 2024 (i) To collect and receive donations, zakat or gifts especially on the Prophet’s birthday but

also at all times and occasions.

Charity Status (ii) To finance research projects and publications in relation to the above objects.
Charity Regn N: 000246

Motto

Charity Registration Date . : :
Rendering assistance, Enabling excellence

16 October 1985
: Vision Statement
Auditor Daain L . S
o be a distinguished bursary institution in creating a community of distinction
Reanda Adapt PAC & y & Y
Mission Statement
Banks : L L . : .
CIMB To assist students financially in realising their educational potential
DBS
] Core Values
MAYBANK Singapore Ltd
Thsan (Compassion):
Compassionate and helpful to those in need
Iltizam (Commitment):
Committed and trustworthy in the execution of duties
- me =e - Istigamah (Consistency):

Truly dedicated and consistent in executing duties and responsibilities
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Our President’s Message

The last 2 years had been remarkable years for
LBKM.

COVID-19 was in full swing for all of us in Singapore.

We were forced out of our offices and usual
comfort zones, and many of us are familiar with
some form of working from home. It also brought
to bear fears about our own health, concerns
about when restrictions could be lifted, and what
a “‘new normal” would be like for the community.
Any previous firmly held assumptions about how
the next 5 or 10 years will be or could have been,
in essence, has been uprooted by the COVID-19
pandemic and may not necessarily be relevant
today.

LBKM has had her challenges too. We have had

to tweak many of our processes and operational
activities, and the staff have had to get used to
working remotely. My team and I have grown more
comfortable with Zoom/Teams meetings and
online bursary presentations and other events,
though it never quite replaces the face-to-face
interactions that we had in the past with our
beneficiaries and donors. As an organisation, LBKM
has learned to be agile and adaptable despite the
uncertainty over the past year.

We have also drawn renewed strength from

our sense of purpose in wanting to support the
community’s educational aspirations. No matter
the external challenges, what has proven to be
certain for us is that education, lifelong learning
and the continued quest in knowledge remains

a pillar of resilience. This is the heart of LBKM's
mission and vision, and highlights the importance
of LBKM's continued work for the community and
its future. LBKM's staff and Council members have
noted the impact of COVID-19 on the economy and
finances of families, and we remain steadfast in

wanting to support any student-in-need.

LBKM continued to see an increase in the number
of recipients supported. This shows that there is a
demand for the bursary and scholarship support
that LBKM provides, and that LBKM continues

to be a valued organisation by the students and
their families in the community. We anticipate
that this growth will continue for LBKM, even as
the government and community organisations
strengthen financial support for education.

I would also like to record a special appreciation
to our donors. Throughout the past 2 years,

being an organisation that anchors heavily on

the support of our donations, LBKM has had our
moments of concern, especially as the economy
took a battering, jobs were lost, and uncertainties
prevailed. These were compounded further by
the fact that these same conditions affected our
students and their families too, and their need for
financial support escalated in tandem. However,
I'm heartened to see our donors rally behind this
difficult period for LBKM, being more forthcoming
in giving to the cause of education. This is
something that LBKM appreciates deeply, and it
would not have been at all possible without your
support.

As the pandemic takes a turn, I am also excited by
the opportunities it brings for LBKM. For sure, we
will unearth new gaps in the education landscape
that needs addressing and support. The cost of
education, especially tertiary education, continues
to rise and its impact is something we will study

so that our recipients are not left behind. At the
same time, the young students in our community
continue to aspire far and wide in their educational
pursuit, and this is something LBKM endeavours to
support where we can.

Rendering Assistance, Enabling Excellence | 41st Annual General Meeting

LBKM has also embarked on a deliberate effort to national level. Importantly, all praises to Allah

transform how we work and serve the community. SWT for giving me the strength, capacity and
Through our digitalisation efforts, we intend opportunity to serve LBKM to the best of my ability.
to further strengthen our processes to ensure

only the highest standards in governance and Thank you.

administration. We are also making inroads

into the social media space to better engage our

students and donors, so that people know better

the good work that LBKM does and how we can /

help. Recognising that the social services space

has evolved to become more interconnected and A/

complex, LBKM is also doing its part to seek out SUHAIMI SALLEH
collaborative opportunities and partnerships with President

the intent of strengthening our support for the
students in the community.

Over the last few years, we have also developed

the capabilities our younger Council members to
assume key roles in the organisation. At this AGM,
we will see another milestone in LBKM's leadership
renewal as a new President will assume the helm
of leadership. Backed with the depth of experience
from the old guard and an optimism of a new team,
LBKM can be assured of the continuity and strong
legacy that it has built over 5 decades in helping
students in need.

As Itake my leave as LBKM's President at this
AGM, I would like to take this opportunity to
express my heartfelt thanks and gratitude to our
donors, partners, volunteers and members for the
support and encouragement that they have given
me throughout my term in office. Also, my deep
appreciation to members of the Executive Council,
Board of Trustees, scholarship/award interview
panels and the Secretariat for their dedication and
commitment to their roles and responsibilities
that not only fulfill the needs of our stakeholders,
but also contribute towards enhancing the image
and public profile of LBKM at the community and
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Our Leaders
The Executive Council (2020 - 2022)

1. President and Members of the Executive Council

Mr Suhaimi Bin Salleh Dr Syed Harun Bin 3 Mr Mohammad Haireez Bin 7 Mr Wan Hussin Bin Haji 8 Mr Abdul Rohim Bin Sarip 9 Mr Hamzah Bin Abdul Mutalib
President Taha Alhabsyi Mohameed Jufferie Zoohri Council Member Council Member
Chief Executive Officer, Deputy President Honorary Secretary Past President Managing Partner, Consultant
SSA Group Consultant Psychiatrist Head of Litigation, Director, Retired Politician A.Rohim Noor Lila & Partners 28.08.2020: Elected
28.08.2020: Elected 28.08.2020: Elected Incisive Law LLC 15.09.2020: Co-Opted 28.08.2020: Elected
2012-2020: President 15.09.2020: Appointed 28.08.2020: Elected 2012-2016: Immediate Past
2002-2012: Vice President 2018-2020: Asst. Honorary 15.09.2020: Appointed President
1998-1999: Vice President II Secretary 2014-2016: Asst. Honorary
A PP P E cE it T 10 Ustaz Mohamed Qusairy 11 Ms Rahayu Binte Mohammad 12 Mr Shaik Mohammad Igbal

Treasurer . : . \

Bin Thaha Council Member Bin Shaik Hussain
Council Member Educational Consultant & Council Member
Mr Halil Bin Haji Mansor Mr Abdullah Arief Bin Ali Mr Djuanda Bin Kamid Chief Executive Officer, Associate Lecturer, NIEC Semior Editor| MalaylGurrent
Assistant Honorary Secretary Honorary Treasurer Assistant Honorary Treasurer PERGAS 28.08.2020: Elected Affairs, Mediacorp Pte Ltd
Assistant Account Director, Financial Services Manager, Retired Banker 28.08.2020: Elected 28.08.2020: Elected
Singapore Press Holdings Prudential Assurance 28.08.2020: Elected
28.08.2020: Elected Company 15.09.2020: Appointed
15.09.2020: Appointed 2014- 28.08.2020: Elected 2018-2020: Deputy President 13 MsYeo Nadia 14 Mr Faris Bin Abdul Malik 15 Ms Malyanah Binte Mawar
2020: Honorary Secretary 15.09.2020: Appointed 2016-2018: Honorary Council Member Council Member Council Member
2012-2014: Asst. Honorary Treasurer Regional In-House Counsel Trainer § Curriculum Education Officer,
Secretary 1994-1995: Asst. Honorary 28.08.2020: Elected Developer, Raffles Girls' School
Treasurer Boston Consulting Group (Secondary)

15.09.2020: Co-Opted

15.09.2020: Co-Opted



41st Annual General Meeting | Rendering Assistance, Enabling Excellence

Our Leaders

Board of Trustees (Scholarship)

Board of Trustees (Property)

Dr Muhammad Hussin Mutalib
Chairman

Senior Director (Special Duties),
JAMIYAH Singapore

28.08.2020: Elected

26.09.2020: Appointed

Ms Fatma Osman
Member

Education Officer, MOE
28.08.2020: Elected

Mr Ismail Abdullah
Member

Adjunct Teacher, MOE
28.08.2020: Elected

Mr Muhamad Hassim Ahmad
Member

Retired Major

28.08.2020: Elected

Mr Abdul Hamid Bin Abdullah
Member

Retired Audit Director
02.12.2020: Co-opted

Ustaz Mohd Yusri Yubhi Bin Yusoff
Member

Consultant

02.12.2020: Co-opted

Mr Sidek Saniff
Member

Retired Minister of State
28.08.2020: Elected

Mr Zainul Abidin Rasheed
Member

Retired Minister of State
28.08.2020: Elected

Emeritus Council Members

Mr Ismail Abdullah
Adjunct Teacher, MOE

Mr Mohamed Ma'mun Bin Haji M
Fadullah Suheimi

Chairman,

Madrasah Al-Ma'arif Al-Islamiah

Almarhum Mr Mohamed Alam Din
Retired Teacher

Mr Muhamad Hassim Ahmad
Retired Major

Mr Supki Bin Haji Sidek
Associate Faculty/Lecturer, SUSS

Internal Auditors

Mr Nor Aizat Bin Ahmad
Legal Counsel, Twitch
28.08.2020: Elected

Ms Sofia Moiz Tyebally
Consultant, Enterprise Risk
Services, Deloitte § Touche LLP
28.08.2020: Elected

External Auditors

Messrs Reanda Adept PAC
12.4.2021: Appointed

Committees

Treasury Committee
Lead: Mr Abdullah Arief Ali &
Mr Djuanda Kamid

Human Resource § Admin
Committee (Executive § Volunteer)
Lead: Mr Mohammad Haireez
Mohameed Jufferie &

Mr Halil Haji Mansor

Audit Committee
Lead: Mr Abdul Hamid Abdullah

Student Engagement
Committee

Lead: Mr Faris Abdul Malik &
Ms Malyanah Mawar
Platform: Youth @ LBKM

Financial Support

Development Committee

Lead: Dr Syed Harun Taha Alhabsyi
& Mr Halil Haji Mansor

Programme Development
Committee

Lead: Mr Faris Abdul Malik &
Ms Malyanah Mawar

Digital Transformation
Lead: Dr Syed Harun Taha Alhabsyi

Executive Director

Mr Muhammad Harmizan Bin
Abdul Hamid

Board of Trustees
(Scholarship)
Board of Trustees
(Property)
Internal Auditor

Emeritus Council
Member

President

Executive Council

HR § Admin

Student Engagement

Financial Support
Development

Programme
Development

Digital
Transformation

Executive Director
Secretariat




41st Annual General Meeting | Rendering Assistance, Enabling Excellence

Our Members
Institutional Members
CasalRavdha
AIN SOCETY
Ain Society Angkatan Casa Raudha Himpunan Islamic Fellowship
Sasterawan ‘50 Belia Islam Association (IFA)
(ASAS 50)
i -~ <
e, b =
MTFA PERDAUS
Masjid Hajjah Muhammadiyah  Muslimin Trust PAP Malay PERDAUS
Rahimabi Kebun Association Fund Association Affairs Bureau
Limau (MTFA)
S\ ;
& |
‘U” PERGAS ‘
NS~ :
Persatuan Persatuan Persatuan Ulama Persatuan Persekutuan
Kebajikan Muslim  Persuratan danGuru-guru ~ Wanitadan Kebajikan Islam
Toa Payoh Pemuda Pemudi Agama Islam Teruna Telok Kurau
Singapura Melayu (4PM) (Singapura) (PERWANIT) Singapura
(PERGAS)
G
AL D g
PERTAPIS (ry) i=l= 7
'—"_ RIS rope MEU M,DM ¢<ESATLAN GURL-GURU MELAYU SINGAPURA
PERTAPIS PPIS Singapore Malay Singapore Malay
Education & National Teachers' Union (KGMS)
Welfare Centre Organisation
(PKMS)
= TAMAN BACAAN
PEMUDA PEMUDI MELAYU SINGAPURA
Sriwana Taman Bacaan Pemuda Pemudi The Arabs’ Association
Melayu Singapura Singapore (Al-Wehdah)

10
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Our Members
Individual Members
1. Abdul Hamid Bin Abdullah 22. Muhammad Harmizan Abdul Hamid
2. Abdullah Arief Bin Ali 23. Muhammad Hussin Bin Mutalib
3. Djuanda Bin Kamid 24. Muhammad Nurhakim Mohamed Yusop
4. Fatma Bte Osman 25. Nadia Ahmad Samdin
5. Halil Haji Mansor 26. Nor Hidayah Binte Mohd Amin
6. Hamzah Bin Abdul Mutalib 27. Nur Hazimah Abdul Halim
7. Hasnah Mansor 28. Osman Abdur Rahim Bagarib
8. Hassan Bin Sani @ Hassan Bin Abdullah Thani 29. Rita Zahara Binte Mohamed Nazeer
9. Ibrahim Hassan @ Mrs Rita Zahara Alhadi
10. Isa Hassan 30. Shafie Bin Shamsuddin
11. Ismail Abdullah 31. Sidek Saniff
12. Ismail Pantek 32. Siti Aigah Jemy
13. Maarof Haji Salleh 33. Sofia Moiz Tyebally
14. Maskon Rahmat 34. Suhaimi Salleh
15. Mohamad Salihin Bin Mohamad Shah 35. Supki Bin Haji Sidek
16. Mohamed Ali Bin Hussin 36. Syed Harun Bin Taha Alhabsyi
17. Mohamed Amrin Bin Mohamed Amin 37. Tengku Sri Indra Bin Ismail
18. Mohamed Ma'mun Bin Haji M Fadullah Suheimi 38. Wan Hussin Haji Zoohri
19. Mohammad Haireez Mohameed Jufferie 39. Yeo Nadia
20. Mohammad Noor Abdul Rahman 40. Zainul Abidin Rasheed
21. Muhamad Hassim Ahmad 41. Zareena Nazeemali Bana

Student Organisation Members

9

Nanyang Technological

University Muslim Society
(NTUMS)

Singapore Management
University Islamic Business &
Finance Society (SMU IBFS)

4

NUS MUSLIM SOCIETY

National University of Singapore Institute of
Singapore Muslim Society Management Malay Cultural &

(NUSMS) Muslim Society (SIMCMS)

-~ Z
e, %

& »
PERSADAMU

Singapore Management
University Malay Language &
Cultural Club (SMU MLCC)

1
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Our Highlights in 2021
LBKM at a Glance

Bursary Sponsorship:
$1,732,645

Scholarship Fund:
$30,000

Zakat:
$213,601

Administration grant:
$40,000

General Donation:
$299,239

12

Total Income:
$3,406,136

Voluntary Income:
$3,273,901
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Other Income:
$35,309

Bicentennial fund:
$400,000

MUIS Sponsorship:
$300,000

Maulid Appeal:
$229,683

School Top Up Fund
(STUF): $20,705

Friday Collection:
$8,028

Our Highlights in 2021
LBKM at a Glance

Cost of Generating
Voluntary Income:
$168,487

Bursary Awards:
$1,547,765 T

Dana Ihsan:
$9,650

Scholarship Awards:
$212,500

Madrasah Awards:
$5,265

LBKMITE
Special Grant: L
$10,000

Rendering Assistance, Enabling Excellence | 41st Annual General Meeting

Total Expenditure:

$2,805,809

Charitable Activities:
$2,032,840

Charitable Expenses:
$281,153

LBKM ITE
Merit Awards:
$38,400

LBKM NUS
Endowment Fund:
$150,000

LBKM NUS
Merit Awards:
$28,000

School Top Up
Fund (STUF):
$31,260

13
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Our Highlights in 2021

Award of Bursaries, Scholarships & Grants

Our Highlights in 2021

Award of Bursaries, Scholarships & Grants

LBKM Prestigious Schloarship 2021

$331,720 883 Il Course of Year of Amount
School Name Institution Study Study Awarded
$21'_660 29 Nurin Adila Binte Shahrin LKYSPP, NUS Ma's 'S O.f 2 $15,000
Diploma Public Policy
$1,093,810 Nur Atigah Zakiah Binte University of Hamburg, MSc Intelligent 1 $15000
University (Full-Time) Abdul Khahq Germany Adaptive Systems Z
0 $100,575 Natasha Nabila Binte Duke-NUS Medical Duke-NUS Medical School
Q T _ . 5 3 $15,000
da University (Part-Time) Muhamad Nasir School Doctor of Medicine
(13}
wn
= $28,000 Nurul Nadia Binte University College
5 BRMNUsMerit | L0 Muhammad Ridwan Yeo London P IR 1 PO
$55,000 - - - Amount Disbursed $55,000
Prestigious
LBKM Merit Scholarship 2021
$72’5£l)e g 10 1l Course of Year of Amount
Name Institution Study Study Awarded
$45,000
Teont . ) 1
conic Faizal Bin Abdul Aziz University of DPhilin Ge.ography and 2 $7500
Oxford the Environment
$5,000 1 . ) )
Future Economy Muhammad Lutfi Bin University of Cambridge PhDin Musm 3 $7500
Othman (Ethnomusicology)
$10,000
I 1 ! .
Alami-Rukaiyah
iR Muneerah Binte Ab Razak University of St Andrews Fhbiy Intgrnatlonal 3 $7,500
Relations
$60,000
n AMP—LBK’MfSUTD 4 Nuzulul Qadar Bin Ibn Haldun University, PhD in Islamic 3 $7500
9 Abdullah Istanbul Studies ’
= $10,000 , . .
— PERGERAQ 2 Nur Farahana Binte Essec and Mannheim Executive Masters in 1 $7500
.Lg Muhammad Saleh Ahmad Business School Business Administration ’
'E, _ $10,000 5 h d . Sol Price School of Public Master of Nonprofit
%] Trailblazer-LHL Fund ﬁuhamrréal Faglzy Bin Policy, University of Leadership and 1 $7,500
onamed ismal Southern California Management Studies
$5,000 Nafeesah Binte Mohamed ) MSc Biomedical
. ¢ 1
Syed Ali Redha Honour Ibrahim ETH Zurich Engineering 1 $7'SO 0
$ 5,265 Nurul Afigah Binte MSc Speech and Language
Madrasah (incl Book Vouchers) 12 Ibrahim LKYSPP, NUS Patho]ogy Studies 1 $7'500
$48,400 iy Nour Camila Thoformia University College MSc Audiological Science with 9 $7500
"8 ITE Awards Special Grant Abdul Rahim London Clinical Placement Studies '
o
; $6,000 Sharifah Sofia Binti University College J.
’ 3
< LBKM Study Awards (SUSS) 6 Mohamed Nizam London BSc Medicine $5,000
Amount Disbursed $72,500
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Our Highlights in 2021 Our Highlights in 2021

Award of Bursaries, Scholarships & Grants Award of Bursaries, Scholarships & Grants
LBKM Future Economy Scholarship 2021 LBKM Iconic Scholarship 2021 - Zubir Said
A1 Course of Year of Amount Al Course of Year of Amount
Name Institution Study Study Awarded Name Institution Study Study Awarded
Noratika Binte Nazri NUS BSc in Pharmaceutical 3 $5000 Sarah Binte Noorhimli LasaliEChllese Sithe BS Fine Arts 2 $5,000
Science ' Arts
Amount Disbursed $5,000

LBKM Iconic Scholarship 2021 - Tan Sri (Dr) Abd Samad Bin Ismail

LBKM - Trailblazer LHL Fund Future Economy Scholarship 2021 11 Course of Year of Amount
Nanie Institytion Study Study Awarded
N npany Course of Year of Amount BA (Communications &
ame nstitution
i Py Areed Tia Yurika Binte Rosman Monash University Media Studies and 3 $5,000
diah Hamed Al Journalism)
R | s
g 8 Nursarah Binte Othman Monash University Media Communication 3 $5,000
Muhammad Adgm T SIT - Uni of Glasgow BSc Computing Science 3 $5,000
Lun Bin Mohd Ridzuan Loh
Amount Disbursed $10,000 LBKM Iconic Scholarship 2021 - Prof Ahmad Ibrahim
N ALRRE Course of Year of Amount
ame nstitution
: . Stud Stud Awarded
LBKM Iconic Scholarship 2021 - Che Zahara Noor Mohamed u !
11 Course of Year of Amount éiﬁl{l{yziﬁzm Hin Igtrf;,rgzii;i}[i;;rs?;c Laws 1 $5,000
Name Institution Study Study Awarded
Tasneem Abdul Majeed NUS Psychology 3 $5,000
LBKM Iconic Scholarship 2021 - Kiyai Hj Ahmad Zuhri Mutammim
yal fj
Sltl. Alsyah Binte Mohd SMU Psychology & Political 3 $5000
Najib Science 11 Course of Year of Amount
Name Institution Study Study Awarded
Norazim Bin Azami NUS Social Science (Sociology) 4 $5,000 Huzhaifah Bin Mohd ) J Bachelor of Shari'ah
S— University of Jordan (Figh & Usul Figh) 3 $5,000
LBKM Iconic Scholarship 2021 - Ambo Sooloh fmblrtisbinsed $45,000
11 Course of Year of Amount
Name Institution Study Study Awarded
Norazika Binte Nazri NUS Accountancy 4 $5,000

16 17
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Our Highlights in 2021 Our Commitment to the Community
Award of Bursaries, Scholarships & Grants Programmes & Activities
. 9 Mar 2021:
AMP - LBKM - SUTD Scholarship 2021
:  Launch of LBKM - NUS Future Economy . |
C f Amount : i E . :
Name Institution Aiey e 11 yCaclapEncpyeRcnt fung | $300,000 donation + $100,000 MOE
! Inaugural : Matching Grant = $400,000 :
Kadir Bahajjai aol Eng}l)neevzrli)r;ﬁzgiluct 515,000 g SRR UU PR UPPRRPPRROPPRON :
Lutfi Nur Hakim Bin Engineering Systems LBKM donated a sum of SGD$300,000 to the National University of Singapore (NUS)

o SUTD . $15,000 : : :
Tajuddin Design g for the establishment of the LBKM Future Economy Scholarship at NUS School of

Computing. This scholarship aims to groom talented undergraduates as captains

Muhammad Qawiyyul

AmeenBNH SR Freshmore $15,000 of industry in future-ready fields such as cybersecurity, information systems and
: computer science while encouraging them to remain rooted in Singapore. Together
Nur Thohirah Bte Sani SUTD Freshmore $15,000 with the Ministry of Education’s (MOE) matching grant, the endowment fund for this
' scholarship amounts to a total of SGD 400,000.
Amount Disbursed $60,000

LBKM Study Awards 2021 (Singapore University of Social Sciences)

e Course of Amount
Name Institution Study Awarded
Amir Khan Bin Azmia suss Ppe(qaiibed Subpl $1,000
Chain Management)
Nur Szailina Binte Soffian SUSS P (Loglstlcs 34y $1,000
Chain Management)
Farhana Binte Jaffar Mrs BSc (Business with
Farhana Owens be Psychology) Y
. . . B 1 icati
Nabilah Binte Yazid Suss Splgdrby qonpinicetied $1,000
with Marketing
Nadhirah Binte Sahriman SUSS BSc (Logistics with Minor) $1,000
Sunarti Binte Komari SUSSs BSc (Business Analytics) $1,000
Amount Disbursed $6,000

US School of

Computing

School of

Computing
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12 Apr 2021:
The PERGERAQ Scholarship

Inaugural

LBKM and PERGERAQ (Persatuan Guru-Guru Al-Qur’an) collaborated to establish an
undergraduate scholarship for the study of Al-Qu'ran and Qira’at (Qur'anic Reading Methods).

PERGERAQ contributed an initial amount of $20,000, with a quantum of $5,000 per scholarship.
The scholarship is intended specifically for tertiary Madrasah students who are looking to pursue
or currently pursuing a degree in the field of Al-Qur'an and Qira'at at recognized universities.

LBKM

LEMBAGA BIASISWA
KENANGAN MAULUD

WEILCOME

12 Apr - 12 May 2021: '. O N - #Ramadnanwit BV 7= 0N V #Ramadhanwith BXM

Ramadhan Appeal Campaign

Inaugural Online

In line with LBKM digitalisation efforts, 2021's
Ramadhan Appeal introduced multiple online

: . : ROR X 4 R it BKM
methods instead of the traditional walk-in and @ e

mail donations. A few notable personalities
who were LBKM's past beneficiaries added
weight to this cause, by sharing their LBKM

journey via online platforms.
“Success is about triumphing over hardships &
Chalenges — wiling yourseff over anything and

everything to make something to be good. better

and strive to convert that to become the best
- Dato’ Or Hayl Zack Zaial Abidn. Past LBKM Bursary recipent (1988 - 1989)

20

‘Knowegge is not onfy regurgitation of information
but its transformative. It transforms us and
transforms society around us. Let us be a leamer
that creates and benefits the society.

- Ustazah Dr Rohana Ithnin, Past LBKM Bursary reciplent (2005)

Rendering Assistance, Enabling Excellence | 41st Annual General Meeting

19 Jun 2021:
#CakapCakapLBKM - Keep Calm and Mind
Your Mental Health

Amount Disbursed: $331,720

Annual

LBKM's student beneficiaries were invited to be part of the LBKM's 4th #CakapCakapLBKM
series held online via Zoom. One of the key topics discussed was on the importance of mental
health, especially relating to academic stress and social media.

The following individuals graced the event as invited speakers: Ms Razia Farhad, MOE School
Counselor, Miss Tasneem Abdul Majid, Undergraduate, Psychology, NUS, Miss Maghfirah
Senewi, Undergraduate, Islamic Studies, University Sidi Mohamed Ben Abdullah, Morocco
and Dr Syed Harun, Associate Consultant Psychiatrist / LBKM Deputy President. The session
was moderated by Mr Shahril Wahid. The speakers shared their perspectives and tips on
coping with the different types of stress. Approximately 302 beneficiaries attended and
benefited from this event.
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25]Jun 2021:
LBKM 40th Annual General Meeting (AGM)

Annual

This is the 2nd year the AGM was held via Zoom. Attended by 46 members, all matters raised were
recorded accordingly for consideration and action by the Executive Council.

Rendering Assistance, Enabling Excellence | 41st Annual General Meeting

16 Jul 2021:
LBKM Madrasah Awards Ceremony

Annual Amount Disbursed: $3,000
The 5th LBKM Madrasah Award Ceremony awarded 3 best performers from the 6 Madrasahs in
Singapore according to the following categories: PSLE, GCE O Level and GCE A Level / Pre-University.
Introduced in 2017, the LBKM Madrasah Award serves to promote the achievements of our Madrasah
students. The main objective of the LBKM Madrasah Award is to encourage students to achieve higher
goals in academic study, leadership, and community engagement.

The award winners were successfully selected by an independent selection panel comprising of

distinguished academics and Asatizahs. With the easing of restrictions, the Awards Ceremony was
held at Singpost Auditorium with a maximum of 50 attendees. The ceremony was graced by LBKM
President, Mr Suhaimi Salleh and witnessed by the Madrasahs’ principals who were in attendance.

THE LBKM MADRASAH AWARDS
PRE UNIVERSITY CATEGORY

SHARIFFAH NUR ATHIRAH BINTE

sY! LIAR

THE LBKM MADRASAH AWARDS '
O LEVEL CATEGORY

THE LBKM MADRASAH AWARDS
PSLE CATEGORY

MUHAMMAD SUHAIL BIN SULAIMAN AHMAD AN-NAFEES BIN MO

e
NTL

20 Aug 2021: e
Website Revamp iy

LBKM relaunched its website with a 5 ;

new look that incorporates mobile I@ﬁxﬁ- g

CBKM

friendly features and promising a more 'ONLINE' m
seamless user experience.

Bulding the juure of our children's educatian.
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11 Sep 2021:
LBKM 10th Workplan Seminar

This 1-day seminar was held via Zoom with 37 participants comprising of Council Members,

the Board of Trustees, selected bursary and scholarship recipients and key leaders of the Malay-
Muslim Community. The seminar was facilitated by LBKM Deputy President, Dr Syed Harun Taha
Alhabsyi. The focus of this seminar was on Reach, Relevance and Resource. The discussion ended
with recommendations for further programmes and new proposals. These recommendations and
proposals will be further discussed and refined at the committee level for implementation.

Focus Area:
1) Reach, 2) Relevance, 3) Resource

Rendering Assistance, Enabling Excellence | 41st Annual General Meeting

17 Sep 2021:
LBKM Scholarship Awards Ceremony

Annual

GOH: .

Senior Minister of State Mr Zaqy Mohamad Amount Disbursed:
$212,500

Ministry of Defence & Ministry of Manpower : ~ “~"7~"
The 12th LBKM Scholarship Awards Ceremony was graced by Guest-of-Honour, Senior Minister

of State Mr Zaqy Mohamad. The virtual ceremony marked a new milestone as LBKM awarded The
Syed Ali Redha Alsagoff Honour for the first time to Nurin Adila Binte Shahrin. Miss Nurin Adila is
presently pursuing her post-graduate studies in Master of Public Policy at the Lee Kuan Yew School
of Public Policy, NUS.

2 new scholarships were also awarded at the ceremony, namely Biasiswa PERGERAQ Al-Qur’an
dan Qira'at and The Alami-Rukaiyah Scholarship. Together with the PERGERAQ Scholarship,the
inaugural Alami-Rukaiyah Scholarship is a scholarship donated by Mr Mohammad Alami Musa,
awarded to Postgraduate Asatizahs pursuing Asian Studies at the S. Rajaratnam School of
International Studies (RSIS), Nanyang Technological University (NTU).

The ceremony saw a total of 6 categories of scholarships and 1 award given to 29 recipients
amounting to a total disbursement of $212,500.

Ka LEMBAGA BIASISWA KENANGAN MAULUD . - A m LEMBAGA BIASISWA KENANGAN MAULUD
Kl e et o soinme rao i - Kl roner i o maces sowasse oot

ARRIVAL OF GUEST OF HONOUR 8 4 AR g SPEECH BY

MR ZAQY MOHAMAD T - MR SUHAIMI SALLEH
PRESIDENT, LBKM

@ LEMBAGA BIASISWA KENANGAN MAULUD

THE SYED ALl REDHA ALSAGOFF HONOUR

NURIN ADILA BINTE SHAHRIN

MASTERS IN PUBLIC POLICY
LEE KUAN YEW SCHOOL OF PUB cY.
B o e
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8 Oct - 19 Nov 2021: » 170ct2021:
#TabungJumaatOnline Campaign Keppel Charity Golf
Inaugural Online

LBKM was one of the beneficiaries of
the Keppel Club Charity Golf 2021 for the

Despite the restrictions in collecting physical donations for the annual LBKM Friday Mosque eighth consecutive year, signifying the
Collection due to the pandemic, LBKM stepped up its efforts by establishing Tabung Jumaat Club's confidence in LBKM as a charity
Online - a virtual fundraising campaign on social media and Giving.sg. In addition to the with good governance and reputation.
efforts of diversifying fundraising strategies for the campaign, LBKM also honoured previous The event was graced by the President of
recipients who are now Asatizah by featuring their tazkirah (short tips and reminders) videos Singapore, Mdm Halimah Yacob. All the

on LBKM social media platforms. beneficiaries were also invited to send two

representatives to be a part of the event'’s

buggy procession.
#abungumaat{nline #Tabungqumast{nline
"So Many Things,
So Little Time”
i ey e 20 o : 30 Oct 2021:
i DS mer G TR .o L v, - : #CakapCakapLBKM - Mind Matters:
WAYS TO CONTRIBUTE: D o Yo tid Yusoft ok B Hopbullah : SOCial Media and Clout Chasing
1) ONLINE DONATION IEANKRANSERY
wouw.giving.59/Ibkm/130 el il Membina, masa depan pendidikan anak-anak kita, ) Building the future of ow childhen's education
2)PATNOW to UEN 36658007A 1) SHERLE, 1y e sorc CARA-CARA UNTUK MENYUMBANG: WAYS To CONTRIBUTE: : :
Rofornce: 30 <opaces ICNo. | Mille 48 Chang Road 0. - i b : : . .
0 BIRS | e, | e BRG, | rmem, | e : Annual : Amount Disbursed: $60,060

LBKM held another session of the #CakapCakapLBKM series via Zoom. The online event

8 Oct - 7 Nov 2021:
Maulid Campaign

ey S sought to create awareness of the negative side of social media and clout chasing. The invited

speakers comprised of social media influencers and an expert: Ms Lubna Shah, Registered

God taught us how to love through him
And there’s no greater love than God love for him
He is no other than the Prophet Muhammad

Inaugural Online I pray as | seek Allah' love and of those who love Him

You are right he's human
But not just any man;

He r us knowing ¢
And prayed for us crying ...

Nurse, Ms Nabillah Jalal, Entrepreneur and Owner of NJ Studio and Mr Hafidz Rahman, Social
Media Content Creator (Influencer). They shared their views on healthy social media habits and

practices. The session was moderated by LBKM Scholar, Mr Faizal Bin Abdul Aziz.

Prayers made upon the remembrance of the Beloved,
Tradit f h's B

ions followed in the pursuit of Allahs B

As part of LBKM's digitalisation journey, s e i

o218 535 L 15 JEsblS e <BIAD §

LBKM's annual Maulid appeal for

@ NumiAyin  MdVusofBM.. AqiasinteMo.  mellsha ana r—

donation adopted an online campaign

called #RememberingRasulullah on v 8 =i @

social media. #RememberingRasulullah

featured creative pieces written by LBKM HMengingatiRasulillah.

Madrasah Award Winners. The write- Pl S

ups in forms of poetry and personal - P -
reflections were expressed in 3 different T L“ggb

Cahaya melemaskan gelemat
Ak terpak dan kaku

languages, aimed at spreading love and oty morsalr et

Manakala lidahku kelu Dikav terakhir dari seluruh Nabi

Gagy Yang menyampaikan ajaran suc

remembrance of Prophet Muhammad sl e o R
(Peace Be Upon Him). e e e o~
nsa wahai Bagindaky
X » w

G 0
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23 Nov 2021
LBKM - SKIM Basic Excel Workshop

il
¥

Inaugural

In partnership with SKIM Group,
LBKM hosted a basic excel workshop
offered to Secondary 3 and 4 LBKM
Bursary beneficiaries. The 2-hour
session was a beneficial and helpful
workshop for the participants.

9 Dec 2021:

LBKM Annual Bursary
Presentation Ceremony :

: 561 undergraduates
g & post graduates

Annual

The second virtual format of LBKM Annual Bursary Presentation Ceremony saw the disbursement of
S$11million to 561 university students from the undergraduate and postgraduate level in the secular
and ukhrawi stream. The event also recognised students’ resolve, resilience and perseverance

in keeping up with their academic pursuits, even during a global health crisis. Throughout the
ceremony, recipients and donors were encouraged to actively participate by posting Thank You

and Congratulatory messages.

LBKM 56th Annual Bursary
Presentation Ceremony

P——

LBKM

LBKM 56th Annual Bursary
Presentation Ceremony

LBKM 56th Annual Bursary
Presentation Ceremony

09 December 2021

Rendering Assistance, Enabling Excellence | 41st Annual General Meeting

18 -19 Dec 2021:
IPS - LBKM Solution Seeking Workshop

Inaugural

LBKM, together with Institute of Policy Studies (IPS), organised a 2-day workshop focused on
generating possible ground-up solutions to social problems currently faced by Singapore’s Malay/
Muslim community (MMC). Facilitated by Dr Shamsuri Juhari, participants of the workshop who
are LBKM Scholarship holders, were involved in activities based on a combination of conscientizing
process, design and systems thinking, and rapid consensus-building approaches.

The workshop opened plenty of opportunities for discussions and aims to get participants to
synergize their thoughts on problems relating to the MMC. Consensus arising from this event will
subsequently form the framework and rationale for activities organised as part of the proposed
solutions offered by participants.
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The Year Ahead

Insyaa Allah, the year ahead looks promising and LBKM can be optimistic in its work for
the community. Most countries are determined to open their borders and resume some
level of normalcy, including Singapore. As the world comes to terms with the pandemic,
with increasing vaccination rates and also higher degree of herd immunity, the pandemic
is now more contained and manageable. These are good indicators for our economy and
our society, paving the way for LBKM to regain its rhythm in supporting our students. We
anticipate more opportunities to engage our beneficiaries and stakeholders, and very
much look forward to organising our events and ceremonies as we did before.

As we look beyond the horizon of COVID-19, it is clear to LBKM that there are new trends
in the education landscape and the needs of students continue to evolve. In tandem with
this, LBKM must and will position itself to address these challenges.

As an organisation, we have learnt to embrace change, be adaptive and maintain
versatility as part of our new normal. LBKM's digitalisation efforts, partly driven and
expedited by COVID-19, have now assimilated into LBKM's operating workflow, making
our work processes more efficient and effective. There is also a renewed endeavour to
partner and collaborate with other organisations to achieve meaningful outcomes for the
community, and with the fervent intent of stretching every donor dollar to benefit each
and every beneficiary.

The coming year will also be a year of reflection for LBKM. With a new President at its
helm, it is perhaps timely for LBKM to revisit and examine previous working assumptions,
understand new gaps and exploit new opportunities. This is simply because COVID-19 has
changed how the world works, how people communicate, how transactions occur and how
society views itself. Even as we explore new initiatives and extend our reach, there will

also be yield for LBKM to strengthen its core and sharpen its focus to address current and
future needs of students.

LBKM anticipates the coming year to be challenging, but it will be unwavering in rendering
assistance and enabling excellence in the community. Through the core values of Thsan
(Compassion), Iltizam (Commitment) and Istigamah (Consistency), both the LBKM Council
and Staff will continue to serve and support our students in the community and fulfil the
amanah of our donors. May Allah bless us in our journey, strengthen us in patience and
resilience, and make us steadfast in our vision and mission.
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2 January 2021

Lembaga Biasiswa Kenangan Maulud telah

LBKM in the News

s
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Majlis Penyampaian Der

ke-55 pada 23 Disember dan disampaikan buat kali pertama

secara dalam talian. Seramai 563 enerima menyertai majlis itu, termasuk beberapa pelajar yang menceburi bidang unik dan tidak diketahui ramai.
ITA HARIAN menemu bual tiga penerima der bagi h

i lebih lanjut.

Berhasrat didik orang ramai ...

»NURFAHRURIZA ISMAIL
fahrurizai@sph.com.sq

MINATNYA dalam bidang
onkologi mula dipupuk semasa Cik
Siti Nuramalina Mazlan menjalani
program latihan sambil belajar di
Pusat Barah Kebangsaan Singapura
pada tahun akhir pengajiannya di
Politeknik Republic, di bawah ken-
dalian pasukan barah paru-paru.

Dari situ beliau mengambil kepu-
tusan menyambung pengajian sarja-
na mudanya dalam bidang sains bio-
perubatan di Universiti Murdoch di
Perth, Australia.

Di Universiti Murdoch pula,
salah satu unit yang diambilnya
adalah mengenai perubatan barah
lanjutan yang mengajarnya tentang
faktor yang menyumbang kepada
barah dan juga jenis terapi yang
boleh dijalankan.

Semasa di Murdoch, beliau bertu-
gas di Hospital Besar Singapura
(SGH) di bawah Jabatan Pembedah-
an. Salah satu projek yang beliau
bantu kendalikan memberi tum-
puan kepada warga tua yang mem-
punyai sejarah barah, dan dari situ
beliau dapat melihat kesan dari segi
emosi yang dialami warga tua.

Dengan sokongan dan minat
yang didorong oleh ketua koordina-
tornya semasa di SGH, beliau
bertekad melanjutkan pengajian sar-
jananya dengan pengkhususan di

i onkologi dan penyelid-
ikan barah.

Gadis berusia 25 tahun ini baru IKUT NASIHAT

sahaja selesai menjalankan program

2 January 2021

ten barah

BAPA: Cik Nuramalina (tengah) bersama ibunya, Cik Anita Haron, 52 tahun, dan bapanya, Encik Mohd Noor, 57 tahun, pada majlis
Pesanan ibu bapanya menjadi dorongan kuat buat pelajar ini mendalami bidang pengajiannya tentang barah. - Foto ihsan SITI NURAMALINA MOHD NOOR

tanggapan negatif
masyarakat

4 prasarjana di University of Glas-

gow, Scotland, sebelum memul:

pengajian sarjananya dalam Penye-

lidikan Barah dan Ketepatan
ologi.

Semasa dihubungi Berita Harian,
penerima dermasiswa Pos-Sarjana
LBKM itu berkata beliau tidak men-
jangka menerima bantuan ini, dan
berasa bersyukur dan sangat gembi-
ra kerana ada bantuan tambahan
dari segi kewangan untuk pengajian-
nya.

“Saya memberitahu teman-te-
man, jika ada rezeki, saya ber-
syukur. Jika tiada, tidak mengapa.”

Semasa menjalankan program
prasarjananya, beliau terpilih se-
bagal salah satu portfolio terbaik

akan un an rujukan
d.l institusi tersebut. Beliau juga me-
nerima anugerah pencapaian se-
masa menjalankan program terse-
but. Malangnya, beliau terpaksa
pulang ke Singapura pada Mac lalu
semasa wabak Covid-19 mula men-
jadi teruk.

Ditanya tentang rancangannya
selepas menghabiskan pengajian, be-
liau menyatakan keinginannya
melanjutkan pengajian ke peringkat
Doktor Falsafah, tetapi ingin mem-
beri peluang kepada adik lelakinya
melanjutkan pelajarannya pula. De-
ngan meng]kut nasihat ibu bapanya
mengenai pentingnya pendldlkan
untuk masa depan seseorang, beliar
berhasrat mendidik orang ramai ten
tang penyakit barah dan pada masa
ya.ng sama nzenukar tanggapan nega-

terhadap penyakit
1m.

Ingin dapatkan pengesahan
Skim Pengiktirafan Asatizah

5 MIIM'I'](EWMIGAN ISLAM: Encik Huzhaifah
Mohd Kamal menggabungkan pengajian
- duniawi dan ukhrawi untuk mendalami
- bidang kewangan Islam. - Foto ihsan

. HUZHAIFAH MOHD KAMAL

CITA-CITANYA mahu menceburi

bidang kewangan Islam bermula sejak di
“  bangku sekolah lagi.

Encik Huzhaifah Mohd Kamal, bekas
pelajar Madrasah Al-Irsyad, telah meran-
cang daripada awal kursus yang harus
diambilnya bagi menceburi bidang ini.

Bermula dengan Diploma Kewangan
dan Perbankan daripada Politeknik Ngee
Ann, pemuda berusia 24 tahun ini kemu-
dian menyambung pengajian sarjana mu-
da dalam jurusan Figh dan Syariah.

Semangat dan minatnya yang amat

pengajian di University of Jordan di Am
man, Jordan, walaupun diterima oleh uni-

versiti Islam lain yang masyhur.

Penerima dermasiswa Sarjana Muda
LBKM ini memilih Jordan kerana universi-
ti itu memberinya peluang mendalami
bidang Syariah. Selain daripada itu, beliau
juga ingin didedahkan kepada bahasa
Arab, yang pada pandangannya agak pen-
ting dengan lebih memahami bidang yang
diceburinya ini.

Dengan penerimaan dermasiswa ini, ia
memberi dorongan kepada behsu melaku
kan yang terbaik buat

menjalani kelas melalui dalam talian, be
liau mengambil masa menyesuaikan diri.

Tambahan lagi, perbezaan masa selutar
enam jam di antara Singapura dengan Jor-
dan jugak agak sukar buatnya. Namun,
beliau kini tiada masalah menjalani kelas
secara dalam talian, dan proses pembelaja-
ran juga telah dipertingkat oleh pihak uni-
versiti.

Ceburi bidang wangian
dengan prospek kerja bagus

CEBURI
BIDANG UNIK:
Encik Ahmad
Tirmuzi Mazlan
menceburi
bidang
wangian yang
sedang
berkembang. —
Foto ihsan
AHMAD
TIRMUZI
MAZLAN

BIDANG wangian adalah satu bidang yang
sangat jarang diceburi. Namun, bagi Encik
Ahmad Tirmuzi Mazlan, 27 tahun, ia satu
bidang yang menarik untuknya. Minat ini ber-
mula semasa beliau menjalani latihan sambil be-
lajar selama enam bulan di sebuah syankzt anta-
rabangsa yang

ini, beliau berkata kursus yang ditawarkan di
dalam negara sangat terhad dengan yuran yang
agak mahal. Tambahnya lagi, universiti ini baru
juga ditubuhkan dan kursus yang sedang di-
jalani juga agak baru. Dengan itu, beliau mem-
buat keputusan melanjutkan pengajian pering-

dalam bidang wangian dan rasa semasa penga-
jiannya di Universiti Teknologi Nanyang (NTU)
dalam jurusan Kimia.

Semasa latihan itu, beliau

kat

Disebabkan Wabak Covid-19 melanda selu-
ruh dunia, beliau terpaksa memulakan kursus
ini secara dalam talian. Apabila dltanya adakah
beliau i cabaran

dedahan dalam bidang ini dan melihat bagmma
na industri ini dijalankan. Dengan adanya pros-
pek pekerjaan yang baik, penerima Biasiswa
Pos-Sarjana LBKM itu

di tengah wabak, beliau berkata menjalani kelas
secara dalam talian dengan perbezaan waktu
sekitar tujuh jam adalah satu cabaran yang
harus dilalui

engajian dalam bidang ini kera-
na beliau berasakan industri ini sedang ber-

Ditanya tentang selepas
habis pengajian dl Jordan, Encik Huzhax

fah eliau ingin kembang.
kxm i Asatizah

Walaupun terpaksa pulang pada seki-
tar April lalu kerana wabak yang sedang
berlaku, keadaan ini tidak menjejaskan se-
mangatnya. Semasa kali pertama harus

(ARS) dahulu. Jika ada rezeki dan diberi
peluang beliau bercadang menyambung
pengajian sarjana dalam jurusan kewa-
ngan Islam di United Kingdom.

Kini, Encik Tirmuzi sedang mengikuti penga-
jian Sar_gana dalam bidang Pengurusan Industri
Rasa dan Wangian di University of Cote
d’Azur, di Nice, Perancis.

Ditanya mengapa beliau memilih universiti

Namun begitu, beliau amat berterima kasih
kepada profesornya yang memahami cabaran
yang dilalui pelajar yang b*ggla di luar Peran-

cis.

Sungguhpun begi &ung dua beradik
ini merancang pergi ke &’Azur dan men- |
jalani kursus di sana dcw sekiranya
keadaan kembali pulih.

31



41st Annual General Meeting | Rendering Assistance, Enabling Excellence Rendering Assistance, Enabling Excellence | 41st Annual General Meeting

LBKM in the News LBKM in the News

19 February 2021 30 April 2021

LEMBAGA BIASISWA KENANGAN MAULUD (LBKM)

Dermasiswa ubah kehidupan penerima
e = A -G A B P -_ CNM HULUR DERMA

LEMB II\\I\I\.l)'.’-ﬂ pIRl

T MU

ULANG TAHUN KE-55 LEMBAGA BIASISWA KENANGAN MAULUD (LBKM)

Bersiap ke tahap era digital, ekonomi baru

DETIK PENTING SEPANJANG

AHU

pROPHE

ﬂﬂ?!ﬂﬂﬂ
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LEMBAGA Biasiswa Kenangan Maulud
(LBKM) telah mencapai pelbagai tunggak se-
jarah sejak ia ditubuhkan pada 1965,

Memegang pada prinsip “tidak ada sesiapa
yang akan ketinggalan dalam mencapai pendidi-
kan oleh kerana menghadapi cabaran kewa-
ngan”, LBKM sudah lebih setengah abad mem-
bantu pelajar-pelajar Melayu/Islam mengejar
impian mereka.

Bermula dengan agihan dermasiswa perta-
ma bernilai $5,100 kepada 18 pelajar pada
1965, LBKM kini telah mengagihkan melebihi
32,200 dermasiswa bernilai hampir $27.5 juta
dengan sokongan masyarakat.

Pada tahun ini, LBKM bakal menyambut
ulang tahun yang ke-55 tahun,

Setelah melalui lebih tiga pucuk pimpinan,
LBKM kini dalam persiapan untuk tahap selan-
jutnya dalam era digital dan ekonomi baru.

Bagi mengharungi cabaran-cabaran menda-
tang, banyak persiapan dan pembaharuan yang
akan dilaksanakan,

Apa pun yang dilakarkan, sejarah LBKM
akan tetap terus dikenang dan menjadi sanda-

LOGO BARU: LBKM melancarkan logo barunya sempena ulang tahun ke-50 badan itu pada 2015 Foto LBKM )
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LBKM ingin masyarakat mengimbas kemba-
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tik penting sepanjang 54 tahun yang lepas se-
bagai pembuka tirai bagi sambutan ulang tahun
LBKM yang ke-55 tahun.
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LBKM akan terus berusaha maju dalam
perkhidmatannya kepada masyarakat...

10 March 2021

LLBKM tokok
$300,000 galak
pelajar teroka

perkomputeran
di NUS

»NURFAHRURIZA ISMAIL
fahrurizai@sph.com.sg

LEMBAGA Biasiswa Kenangan
Maulud (LBKM) telah menokok
$300,000 kepada biasiswa yang ber-
tujuan menggalak lebih ramai anak
Melayu/Tslam meneroka bidang se-
dang L seperti -

Singapura (NUS), telah dianugerah-
kan kepada sembilan mahasiswa,
yang masing-masing menerima
$5,000.

Semasa majlis penyampaian cek
yang diadakan di Sekolah Perkompu-
teran NUS semalam, Presiden
LBKM, Encik Suhaimi Salleh, berka-
ta perkemb tersebut meng-

teran.

Sejak dimulakan pada 2017, Bia-
siswa Ekonomi Masa Depan itu yang
merupakan kerjasama Sekolah Per-
komputeran di Universiti Nasional

gariskan haluan baru dalam mengem-
bangkan biasiswa yang ditawarkan
LBKM dengan kerjasama institusi
pendidikan berprestij.

la juga memperkukuhkan lagi

—
Phus

a leading
global university
shaping the future

to educate, inspire
and transform

BIASISWA EKQNGM[ MASA DEFAN LBKM: Pmlesur Mohan §
menerima cek daripada Encik Suhaimi Salleh, Presiden Lembaga Biasiswa Kenangan Maulud (dua dari kanan) di NUS semalam.
Biasiswa itu bertujuan menarik lebih ramai pelajar meneroka bidang yang sedang membangun. — Foto BH oleh YONG LI XUAN

kedudukan LBKM sebagai sebuah
badan bantuan yang menyokong
pendidikan pelajar Melayu/Islam se-
tempat, kata Encik Suhaimi.
“Dengan dana ini, ia dapat men-

Dekan Sekolah

yokong lebih banyak disiplin baru,
terutama sekali disiplin-disiplin yang
‘membolehkan pelajar yang berbakat
untuk menjadi lebih bersedia bagi
masa hadapan.

NUS (dua dari kiri)

“Kerjasama dengan NUS ini bu-
kan sahaja strategik. Kami berkongsi
matlamat dalam memupuk bakat-
bakat muda untuk menjadi pemim-
pin di dalam bidang yang dipilih dan

berbakti kepada masyarakat serta
negara,” ujar beliau

Dekan Sekolah Perkomputeran
NUS, Profesor Mohan S Kankanhal-
1i, turut bersependapat dengan Encik
Suhaimi.

“Saya amat berterima kasih kepa-
da LBKM kerana sokongan kuat
vang diberikan, supaya lebih ramai
pelajar yang cemerlang dari masyara-
Kat Melayu akan mengikuti kursus-
kursus yang ditawarkan di Sekolah
Perkomputeran kami...

“Saya juga berharap penerima
biasiswa ini akan menjadi contoh ke-
pada masyarakat. Maka, adalah pen-
ting kami menarik pelajar cemerlang
yang akan membentuk dan menentu-
kan masa depan bidang perkompute-
ran, dan juga masa depan masyara-
kat,” ujar Profesor Kankanhalli.

Turut hadir di majlis pemberian
cek semalam ialah penerima biasis-
wa, Encik Fauzan Adipratama Yus-
man, 24 tahun, seorang mahasiswa
tahun terakhir.

Menurut Encik Fauzan, yang me-
nerima biasiswa itu pada 2019, ban-
tuan wang itu telah membantu be-
liau memberi tumpuan sepenuhnya
kepada pembelajarannya tanpa per-
lu bimbang tentang perbelanjaan se-
kolah.

“Dengan biasiswa ini, ibu bapa
saya tidak perlu risau tentang kos
pembelajaran saya. Sebaliknya, me-
reka boleh memberi tumpuan kepa-
da adik saya yang mempunyai kesu-
karan belajar dan memerlukan penja-
gaan khas,” kata Encik Fauzan, anak
sulung empat beradik.

The MUH

KEUTAMAAN TIDAK BERUBAH: Seorang pelaar menerima dermasisva danpada LBKM sans-baru ini. Badan inl masih berpegang

pada prinsip yarg s@ma. yakni tada yang piet divafikan hak pendidikan korana masalah kewangan,

DEABARSISWA WAKTU DULLE Gaenbar karan ais mem puritaticn sporang peaje menerimg dermsissa gad 1960-an

RINGANKAN BEBAN: | Gamoar keaan hawah) Cara yang holeh diiakukan omng mmal wntub menghulur bantan kpadn LBRA, -

Foto-foto LEKM

SAMBUTAN Ramadan kali ini
sanigal lstimewa buat Lembaga Bio.
sswa Kenangan Mauhsd (LEBKM)
yang memmikan ulang tohun ke-53
sobagni sebuah badan yang membi-
nn masyarakst menerus) pemberian
deriasiswa dan basswa

Sumbagan LHKM ke arah pen-
bongunan masyarokat telah mem
beri fapak positil kepada penerin,
sckali gus mengohah kehidupan
meruka ke arah yang lebih baik

Berkongsi manfaat yang diporole-
bl ketika masih berada di bangku
sekolah, Encik Sujimy Mohamad,

Pre

wleh ibu says sencdin dan kami sa-
ngal terhar dengan soloomgon yang
menjadi inspirasi agar saya terus
berusaha melakar kejayaan.
*Dermasiwn daripada LBKM ba-
lan sekndar bantusn semsts-mota,
Lrabikan fn pencetus semaigai kepa-
da peterima dan Keluargn meneka
dbermi mencapai impian yang lebib
Ik pac masa akan datany.
Sebagui balasan, penerina akan
menyumbany semula manfast yang
diterima dengon menjodi pemberi
loepada LEEM. Kitwan berterusan
Ini sang i ;lmllnp hralm i akain

Pengarah Unasan I
Lud, betkata:

“Semag peringhal sekolah ren-
dab, saya telih menerima derma-
siswa daripadn LBKM. Penyam-
paisn dermagiswa it disaksikan

Y yang lehih
Joukudy dulam hadapi apu jua

Sahrom, simany persnditi ey
syen dun juga pengarah sebunh
syarikat send bina, Kite Studio Archi-
fectune

Beliau menyntakan:

“Dengan hantumn LEKM sche-
tum ini, sayn dapat menumpukan
perhatian sepenubmya terhadap pem-
belajarnn. Berbekallan tahap disip-
lin yang tingg, saya telsh menerima
Anugerah Pingal Emas Lee Kuan
Yew lerana begjava menjodi pelajar
cemerling dalan kobort saya pada
tika it

“lusterd, saya sangad berterima
kaaih kepada LBKM kerana mena:
nam keyakinan wntuk sava melnk-

jenis cabazan

Manfant dermasiswa turnut disaih
woleh seorang Ingi pencrma derma-
siswa LEKM, Encile Mushd Khairudin

kan yang tethaik datam kehidupan
sy

"Bersama keazamom tersehut,
saya telah membing kerjays dan per-

m'm“
an

cek lersebul ke alamat

1500 DERMASISWA

$1,624,505

Py el
$300,650

ningaan yang berkembang maju hing-
gn hari il Sebagai tanda terima
kosth, saya menyumbang kembali
dam membantu penerima lain pula

“Semoga LBKM dapat mencrus-
kon legasinya dalam memberikin
imapirasi kepada orang rema agar
Jebih banyak kisah kejaynan dupat
dicipta "

Selain i, LBKM turut menerima
sumbangan zakat harta pada setisp
tabnm dan bertanggrmginwab mengo
ruskan kutipan zaknt vang peru d-
agihlan kepadn asmal berkelayakan

Kutipan il berjayn mesmberd man-
famt kepada masyarakat, kKwsusuys
membantn  pelajar memerhukan
dlalam pendidikan mereka,

Pada setinp tahin jugn, kutipan
aboal vang ditering i akon dingil-
i sepesialiniya kepaida pelsar Mus-
Lim.

Hagaimana says beleh mespumbang?

.

U aaarTa

piulng :g

Sumbangan ini memberi faedah
kepauds sebabupian dartpacds 900 pe-
lajar ukhrawi dan melibatkan man-
faat yang bernilai lebib daripads
SHN,000,

Menurut Pangarah  Eksekutif
LBEM, Encik Mubammad Harmi-
s, baddan ity sentinsa mengabi-ale
kean dalam

“Belain itw, penerims jugs dike-
hendaki menyumbang kembali kepo-
da masyarnkat dengan tenaga k-
yeda bersama LBKM dam jugn baclan-
badan aasal Ludn.

“Dengan penglibatan itn, kemi

it membanty pebajar dalam a-
hn mereks mencapai kocemerla-
ngan

“LHKM bulcan sahaja mengagih-
kan dermasbiwa, malahan sentiasa
mencart jalan bagi mengeratkan
ubangan antar penderma dengan
penerma dermasiswa dengan meng:
hubenghkan merekn medaloi mngka-
lan, contohnya semass mallls pem-
bentangan dermasiswa tahunan

dapar dedohkon mereka lepada
pelbagai peluang kemasyarakstun
hagi memupuk semangat memberi
dalen kalangun belia.

da Ramadan yang mulia ini,
jadiknnlah sumbargan misdia anda se-
bagal satu caliayn vang memberi pan-
dhuan dalam peralanan pendidilon
anak-anak kita. Tiada pelajar harus
dinnfikan hak pendidikan atas
sebabsebab kewangon. Hulurkin
Daiituiad kerama anda i -
bust porubahan,™ jelasmya.
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Kutipan zakat

24 May 2021

Sumbangan lima wanita dalam kepimpinan LBKM

sihat, pungutan
dij angka naik

» IRMA KAMARUDIN
irmak@sph.com.sg

PUNGUTAN zakat daripada masyarakat
Islam sejauh ini menunjukkan sokongan
menggalakkan, dengan Majlis Ugama Islam
Singapura (Muis) dan beberapa pertubuhan
Melayu/Islam menjangkakan sumbangan di-
jangka bertambah.

Bahkan, Muis berkata mereka menjangka-
kan lebih ramai anggota masyarakat me-
menuhi kewajipan mereka menunaikan
zakat sedang umat Islam memasuki 10
malam terakhir Ramadan.

Namun, meskipun beberapa pertubuhan

. Melayu/Islam melaporkan kutipan yang si-
hat, sesetengah masih belum mencapai sasa-
ran tetapi akan meningkatkan usaha supaya
dapat membantu lebih ramai penerima
zakat.

Demi memudahkan masyarakat mem-
buat sumbangan zakat di tengah-tengah pan-
demik Covid-19 ini, Muis telah memperke-
nalkan laman zakat baru — www.zakat.sg —
tahun ini.

Ia-menggalak orang ramai membuat baya-
ran zakat melalui laman itu menggunakan
PayNow, eNets atau kad debit.

Ini untuk mengelakkan keadaan di mana
terdapat ramai orang berkumpul di masjid
dan demi mehndungl masyarakat daripada
pandemik.

“Meskipun jumlah masjid yang membuka
kaunter untuk mengumpul zakat terhad, le-
bih tiga perempat pembayar zakat kita me-
menuhi zakat mereka melalui laman itu dan
di platform bukan kaunter yang lain, seperti
cek dan stesen AXS,” kata Muis.

Sebagai satu-satunya penguasa zakat di
Singapura, Muis menambah ia komited me-

mastikan semua pungutan zakat diagihkan .

dengan betul kepada setiap lapan asnaf
mengikut syariah.

Selain Muis, masyarakat Islam di sini juga
membuat sumbangan zakat menerusi badan-
badan Melayu/Islam lain.

Presiden Lembaga Biasiswa Kenangan
Maulud (LBKM), Encik Suhaimi Salleh, ber-
kata mereka menyaksikan sedikit peningka-
tan ‘dalam sumbangan zakat pada separuh
pertama Ramadan ini, dengan badan itu
sudah mengumpul sekitar $55,000 sejauh ini.

Tahun lalu, mereka mengumpulkan
$170,000, sebahagian besarnya semasa Ra-
madan.

“Kenaikan kecil dalam sumbangan zakat

adalah setanding dengan tahun lalu. Jang-
kaan awal kami lebih rendah, tetapi keadaan
semasa menunjukkan sebahknya,” kata En-

‘cik Suhaimi.

Tahun ini, LBKM mempu.nyal sekitar 500
penerima zakat dan zakat akan diagihkan se-
bagai dermasiswa kepada pelajar yang me-
merlukan.

Dermasiswa yang akan diberikan itu ber-
jumlah antara $350 dengan $2,200 bagi se-
tiap pelajar, bergantung pada tahap penga-
jlan mereka.

Pengasas dan Ketua Pegawai Eksekutif
(CEO) Global Ehsan' Relief, Encik Basheer
Ahmad Ali, pula berkata sumbangan zakat
oleh masyarakat kepada badan bantuan ke-
manusiaan itu semasa Ramadan ini meng-
galakkan.

Meskipun sumbangan zakat yang. diteri-
ma sekitar 30 hingga 40 peratus lebih rendah
berbanding tahun lalu dalam tempoh masa
ini disebabkan Covid-19, sumbangan derma
bagi projek Ramadan badan itu mantap.

Encik Basheer berkata sekitar 70 peratus
sumbangan zakat mereka disalurkan ke luar
negara, termasuk bagi pelarian Syria, Pales-
tin dan Rohingya, dengan bantuan diberi
dalam pelbagai bentuk seperti kewangan,
bekalan makanan bulanan atau program ban-
tuan mata pencarian.

Sekitar 30 peratus pula bagi penerima di
Singapura, dengan terdapat sekitar 500 bene-
fisiari dalam senarai mereka, seperti ibu tung-
gal, warga emas dan individu kurang upaya.

“Zakat adalah sistem rangkaian sosial ter-
bina yang penting, di mana keperluan orang
miskin, warga emas, ibu atau bapa tunggal
dan anak-anak yatim dijaga. Ramai daripada
mereka bergantung pada wang zakat untuk
meneruskan kehidupan mereka,” kata Encik
Basheer.

Persatuan Muhammadiyah pula telah
mengumpulkan lebih $100,000 dalam sum-
bangan zakat sejauh ini.

Namun, Setiausaha Agung persatuan itu,
Cik Roszanah Abdul Salim, berkata ]umlah
itu lebih rendah berbandlng lebih $300,000
yang dikumpulkan tahun lalu, yang mungkin
disebabkan masyarakat terjejas oleh Cov-
id-19 dari segi pendapatan mereka semasa
tempoh haul yang lalu.

Meskipun jumlah yang dikumpulkan se-
jauh ini belum mencapai sasaran, persatuan
itu akan berusaha untuk mengumpulkan le-
bih banyak zakat tahun ini untuk memboleh-
kan mereka membantu lebih ramai keluarga
dan benefisiari, tambah beliau.

ANGGOTA wanita dalam badan '
kepimpinan Lembaga Biasiswa Kenangan
Maulud (LBKM) meluaskan perspektif
badan 1tu dan menyumbang dalam :

Rahayu Mohamad dan Cik Malyanah

Cik Rahayu dipilih sebagai anggota

Mawar. Mereka anggota biasa dalam majlis institusi daripada Persatuan Pemudi Islam

itu dan tidak memegang sebarang jawatan.
Namun C\k Nadia pernah menjadi

P p ha kehormat dan
dalam cara di dan bendahari ket semasa
dibincang. penggal lalu.

Bilangan anggota wanita dalam Majlis Berkelayakan dalam bidang
Eksekutif LBKM meningkat sejak undang-undang, Cik Nadia banyak

beberapa tahun lalu, dan ia kini ada tiga
anggota wanita, kata Pengarah Eksek

Singapura (PPIS), yang beliau pernah
ketuai sebagai presidennya.

Dengan pengalaman memimpin
pertubuhan dan rangkaian luasnya, beliau
memberi nasihat berguna dalam banyak
hal pembangunan LBKM.

Cik Malyanah anggota terbaru Majlis

R

badan itu, Encik Harmizan Abdul Hamid.
Mereka ialah Cik Nadia Yeo, Cik

24 May 2021

RENCANA

;nembolehkannya menyumbang idea
dalam perancangan strategik.

LBKM. Beliau guru Sekolah
Perempuan Raffles (RGS) dan mantan
presiden Persatuan Bahasa Melayu
Universiti Nasional Singapura.

Kepakaran beliau dalam b1dang
pendidikan memberi LBKM pemahaman

mendalam dalam membantu pelajar dan

penerima mengejar cita-cita pendidikan
mereka.

Seorang lagi pemimpin wanita LBKM
tetapi bukan anggota Majlis Eksekutif
ialah Cik Fatma Osman. Pegawai
pendidikan di maktab rendah ini anggota
Lembaga Pengamanah bagi Biasiswa dan
Dermasiswa LBKM.

Satu-satunya anggota wanita dalam
lembaga itu, beliau berperanan menilai

biasiswa dan b
saranan sama ada meluluskan atau
menolaknya,

Anggota Parlimen GRC Ang Mo Kio,
Cik Nadia Samdin, pernah menjadi
anggota Majhs Eksekutif LBKM selama

Behau meml.mpm pasukan
Youth@LBKM, yang merintis ba:
inisiatif belia. i uyak

“Pengalaman dan rangkaian beliau
membanb:kr:;]mal karyawan belia

meningkaf sumbangan kepada
LBKM,” kata Encik ?-Infmuzaexll’

“Kami
sedang
melakar

memben-
tuk

perkasa Wanita (WE) bagi
mengetengahkan suara
kededuanya, wanita muda
Melayu/Muslim dan bukan
Melayu/Muslim, yang.
diterajui pemimpin wanita
muda kami sendiri.”

— Dr Mustafa Izzuddin,
konsultan kanan 4PM.

7

abaran tarik wanita
Melayu/lsl Jadl pem]mpm

Kumpulan
agak kecil, wanita
pikul pelbaga|
tugas dalam dan
[uar rumah
MENCARI pemimpin wanita
Melayu/Islam berbakat, yang
kumpulannya agak kecil di sini,
adalah satu cabaran dan

beberapa pertubuhan
slam (MMO) berkata

- mereka tidak pernah menghalang
‘Wwanita memainkan peranan

“Secara
dalaman,
kami
sedang

melatih

wanita
muda
supaya mereka dapat
menjalankan peranan
kepimpinan dalam Lembaga
pada masa depan.”

- Encik Harmizan Abdul Hamid,
Pengarah Eksekutif LBKM.

meneroka

Malah, pelbagai usaha
dijalankan bagi memastikan
mereka diwakili dalam badan
kepimpinan MMO.

Naib presiden Persatuan
Ulama dan Guru-Guru Agama
Islam Singapura (Pergas),
Ustazah Sukarti Asmoin, berkata
rancangan peralihan kepimpinan

lebih ramai bagi pemimpin wanita

merupakan antara cabaran yang
dihadapj Pergas, memandangkan
akses kepada kumpulan bakat
lebih besar dalam kalangan
asatizah wanita terhad.

Ini terutamanya mereka yang
telah dilatih dan didedahkan
kepada pentadbiran korporat dan
keeemerlangan pertubuhan.

“Dua elemen ini penting
untuk memimpin sesuatu
pertubuhan dengan jaya,”
katanya, yang merupakan antara

lima wanita dalam Majlis
Tertinggi Pergas.

“Perlem-

Oleh itu, wanita dalam MMO

harus diberi lebih banyak
pendedahan, seperti dalam
bagaan menjalankan rangkaian kerja,
ami ti selain MMO juga perlu
k‘ tidak memahami bahawa wanita
pemahk menjalankan berbilang peranan
men di luar dan dalam rumah, ujar
SNYEAt 5 o ST i
Peﬂyel'taan Akur tentang isu pelbagai
wanita.” peranan yang perlu dimainkan
wanita, setiausaha kehormat
£ Perdaus, Ustazah Zarina Begam
picis e Abdul Razak, juster
kan bahawa sok
Azri Azman, presnden Persatuan keluarga penting kerana ia
Muhammadiy: memberi kekuatan bagi aktivis

wanita.

MMO juga harus memahami

‘v

.CEMERLANG DALAM PELBAGAI BIDANG: Presiden Halimah Yacob (baju hijau) bersama antara sekumpulan wanita Melayu/Islam Singapura cemerlang dalam

bidang masing-masing, sempena Hari Wanita Antarabangsa 2019. Mereka terdiri daripada (barisan pertama, dari kiri) Cik Nurul Jihadah Hussain, Cik Khairiana
Zainal Abiden, (barisan kedua, dari Kiri) Cik Rahayu Mohamad, Cik Nur Khairiana Mohamad Malek, Cik Jummaida Rusdon, (barisan belakang, dari kiri) Cik Nurul

Suhaila Mohamed Saiful, Cik Faridah Ali Chang dan Cik Fatimah Mohsin. - Foto fail

tentang pentingnya perwakilan
wanita dalam lembaga
kepimpinan kerana mereka
menambah nilai dan
kedinamikan dalam
perbincangan.

Secara umum, kata Ustazah
Zarina, lelaki lebih condong
memberi arahan dan melihat isu
daripada perspektif umum.

Namun “wanita mi i
boleh menambah dimensi sensitif
dan mampu melihat perkara
secara terperinci, yang mungkin
sering terlepas perhatian,” kata
Ustazah Zarina, yang juga

. anggota Lembaga Pengarah

Yayasan Mendaki.

Beliau menyarankan lebih
banyak pendedahan diberi
kepada calon pemimpin wanita
dalam budaya pertubuhan,
melatih mereka sebelum

menyertai lembaga k

dan membenarkan mereka
menjadi wakil pertubuhan dalam
beberapa peranan luar.

Lembaga Biasiswa Kenangan
Maulud (LBKM) juga melihat
kumpulan kecil pemimpin wanita
di sini sebagai cabaran untuk
melantik lebih ramai daripada
mereka dalam badan
kepimpinannya.

“Secara dalaman, kami set
meneroka melatih lebih ramai
‘wanita muda supaya mereka
dapat menjalankan peranan
kepimpinan dalam Lembaga pada
masa depan,” kata Pengarah
Eksekutif LBKM, Encik
Harmizan Abdul Hamid.

Beliau memberi contoh
auditor muda, Cik Sofia Moiz
Tyebally, yang dilantik auditor
dalaman LBKM semasa
mesyuarat agung tahunan (AGM)
lalu.

berkata Islam tidak menghalang
wanita melibatkan diri dalam
membantu meningkatkan

Secara profesional, Cik Sofia
bertugas di firma Deloitte &
Touche LLP.

Persatuan P Pemuda

Pemudi Melayu (4PM) pula
merancang terus memberi
bimbingan dan menggalak
sukarelawan wanita bergiat

"I dalam khidmat masyarakat

kendalian 4PM.

“Kami sedang melakar konsep
dan membentuk program
Memperkasa Wanita (WE) bagi
mengetengahkan suara
kededuanya, wanita muda
Melayu/Muslim dan bukan
Melayu/Muslim, yang diterajui
pemimpin wanita muda kami
sendiri,” ujar k kanan

Dalam hal ini, sekitaran yang
dikuasai kaum lelaki sahaja tidak

harus dibiarkan berlaku, katanya.

Bahkan, sesuatu
tanggungjawab seharusnya diberi
kepada mereka yang mempunyai
kebolehan dan komitmen terbaik,
manakala takwa seharusnya
menjadi asas dalam menunaikan
amanah.

Muhammadiyah juga
menggalak wanita memainkan
peranan strategik dan
mempunyai dasar memastikan
wanita diwakili dalam

Pentadbi

4PM, Dr Mustafa Izzuddin.
Presiden Persatuan

Muhammadiyah, Ustaz

Muhammad Azri Azman, pula

persatuan itu.

“Perlembagaan kami tidak
pernah menyekat penyertaan
wanita,” kata Ustaz Azri.

35



41st Annual General Meeting | Rendering Assistance, Enabling Excellence

LBKM in the News

36

26 May 2021

LBKM bakal
wujud saluran
baru bagi luas

LEMBAGA Biasiswa Kenangan Maulud
(LBKM) LBKM akan mewujudkan saluran
baru untuk meningkatkan jangkauannya
dan perkongsian program dengan pertubu-
han Melayu/Islam (MMO) yang lain, terma-
suk M Kuasa Tiga (M*) bagi mencapai ke-
berkesanan dalam penyelarasan biasiswa
dan penyatuan sumber.

Ini antara inisiatif baru yang akan dilak-
sanakan oleh LEKM menyusuli pengumu-
man Menteri Bertanggungjawab bagi Ehwal
Masyarakat Islam, Encik Masagos Zulkifli
Masagos Mohamad, dalam Maijlis Perjump-
aan Hari Raya baru-baru ini.

Saluran yang dirancang akan menawar-
kan lebih banyak maklumat mengenai usaha
pemberian biasiswa serta menyelaras penca-
lonan biasiswa secara langsung dan peneri-
ma biasiswa.

“Menteri dengan tepat mengingatkan ki-
ta bahawa kita pasti melakukan lebih bany-
ak hal dengan mengumpulkan sumber. Di
bawah hala tuju strategik LBKM, kami akan
meningkatkan inisiatif usaha sama dan
perkongsian sebagai cara untuk mengopti-
mumkan jangkauan kita melebihi apa yang
boleh kita capai sendiri, " kata Presiden
LBKM Encik Suhaimi Salleh dalam ken-
yataannya.

Sejak beberapa tahun lalu, LKBM telah
meningkatkan usaha dalam berusaha sama
dengan agensi pemerintah, institusi pendidi-
kan dan MMO yang berkaitan untuk memas-
tikan bahawa sistem sokongan menyeluruh
disediakan untuk bantuan pendidikan. Inisia-
tif seperti itu bukan sahaja akan mengurang-
kan kemungkinan pertindihan tetapi juga
akan memaksimumkan faedah masyarakat.
Contohnya adalah bagaimana LBKM
menyelaras usaha menyokong keluarga
vang memerlukan yang diuruskan oleh
MMO lain, untuk memohon dermasiswa un-
tuk anak-anak yvang masih bersekolah.

Mengenai pembaharuan kepemimpinan,
LBKM telah melaksanakan proses peralihan
sebagai persediaan bagi perubahan kepimpi-
nan yang dijadualkan berlaku pada Mesyuar-
at Agung Tahunan (AGM) tahun depan.

Sebaik sahaja Encik Suhaimi mengumum-
kan pada AGM vang lalu bahawa penggal
kelima sekarang adalah yang terakhir bagi-
nya sebagai Presiden LBKM, ia telah mem-
buat persiapan bagi pemimpin baru mengam-
bil alih sebagai Presiden keempat bagi pertu-
buhan berusia 55 tahun itu.

6 September 2021
Kumpul
dana ikut

keadaan
semasa

badan Melayu/Islam setempat
pandemik

»NUR DHUHA ESOOF
nurdhuha@sph.com sg

PANDEMIK Covid-19 telah memaksa badan Mela-
yu/Islam (MMO) setempat memikir di luar kebiasaan un-
tuk mengumpul dana dalam talian bagi membiayai pro-
gram yang dijalankan.

‘Tempoh wabak yang berlarutan selama lebih setahun
ini telah membuktikan bahawa dana masih boleh dikum-
pul walaupun dalam keadaan mencabar dengan pelba-
gai sekatan dan larangan bagi membendung penularan
virus,

Hati penderma boleh disentuh dari jauh dan secara
maya, hingga bagi beberapa MMO, pungutan dana
tahun lalu, faitu tahun Covid-19 bermula, lebih baik ber-
banding tahun sebelumnya.

Cara baru mengumpul dana ini juga membuka ruang
untuk MMO mendekati penderma dalam cara yang le-
bih berpanjangan, kreatif dan pelbagai.

Pengarah Eksekutif Pertapis, Cik Kamsinah Sadar,
berkata sejak Covid-19 melanda, semua usaha mengum:
pul dana badan it untuk menyokong kos mengendali-
kan rumah-rumah kebajikannya dialihkan ke dalam
talian.

Sebelum itu, dana tersebut biasanya dikumpul me-
nerusi acara fizikal seperti hari bendera, kejohanan golf
dan makan malam gala.

“Apabila pandemik melanda, semua usaha mengum-
pul dana dialih ke dalam talian, dan lebih banyak usaha
disalurkan ke arah peningkatan laman yweb, media sosial
dan kerja reka bentuk.

“Lebih banyak usaha perlu disalurkan ke dalam
dimensi bukan fizikal, seperti menulis kisah penerima
bantuan antuk menyentuh hati penderma,” ata Cik
Kamsinah,

Badan it turut mengeluarkan belanja bagi merang-
sang iklan mengumpul dermanya di media sosial.

Ia juga membuka kempen di wadah mengumpul
‘dana untuk membiaya projek tertentu.

JANGKAU LEBIH RAMAI PENDERMA
Walaupun perlu cepat menyesuaikan diri dengan
cara mengumpul dana yang berbeza, Cik Kamsinah ber-
kata terdapat manfaat kepada pengumpul dana dalam ta-
e

Kumpul dana melalui daldm talian jadi wadah utama

di tengah-tengah

Kan usaha ke arah menggalak penderma menyumbany
dalam talian. S H Ko

Sebelum pandemik ini berlaku, badan itu mengum-
pul dana rata-rata secara fizikal dengan pungutan di
‘masjid pada hari Jumaat dan acara makan malam amal.

Dana itu digunakan untuk membiayai pengagihan
dermasiswa dan biasiswa LBKM.

Kini, ia telah mengalih pungutan fizikal di masjid pa-
da hari Jumaat ke dalam talian, dan akan menganjurkan
beberapa insiatif mengumpul dana secara digital bagi
‘memperingati ulang tahunnya yang ke-55.

“Secara bertahap, kami melihat lebih ramai pender-
ma membuat peralihan ke wadah menderma dalam
talian. Media sosial menjadi wadah pendampingan un-
tuk jangkauan. Pada masa sama, LBKM mengekalkan
cara tradisionalnya menggunakan surat rayuan, tetapi
kaedah menderma diubah ke dalam talian berbanding
cara fizikal seperti wang tunai atau cek. Sejauh ini tahun
ini, kami menerima peratusan lebih tinggi derma dalam
talian berbanding secara fizikal,” kata Encik Harmizan.

Beliau menambah, jumlah derma yang dikumpul
tahun lalu adalah 14 peratus lebih tinggi berbanding ta-
hun sebelumnya.

PELBAGAI CARA KUMPUL DANA
DALAM

Bagi Rumah Kebajikan Muhammadiyah (RKM), lang-
kah pengurusan selamat Covid-19 yang melarang peng-
anjuran acara fizikal serta tidak membenarkan
pengunjung dan penderma mengunjungi premis telah
menjejas usaha mengumpul dananya, terutama bagi pen-
derma yang biasa membuat sumbangan secara bersemu-

a.
Jadi ia mengubah strategi dengan berusaha untuk te-
rus berhubung dengan penderma sedia ada dan baru
melalui pelbagai cara.

Selain kiriman media sosial yang lebih kerap, ia
‘melancarkan surat berita elektronik tahun lalu untuk
mengongsi lebih banyak maklumat tentang RKM teruta-
ma ‘gﬂkembangsn pemindahannya ke lokasi baru di Pa-
sir Ris.

Di samping mengumpul dana dalam talian, RKM te-
rus menghantar surat rayuan kepada peniderma baru
dan sedia ada.

I wadah seperti Giving.Sg untuk me-

lian, seperti ‘mereka ke kum-
pulan orang yang lebih besar.

Usaha logistik yang diperlukan juga berkurangan,
tetapi lebih banyak kemahiran diperlukan bagi kerja be-
lakang tabir seperti pemasaran dan reka bentuk, serta
sokongan pihak kewangan untuk mengesahkan transak-
i dalam talian penderma, katanya.

Tanpa mendedalikan jumlah dana yang dikumpul
tahun lalu, Cik Kamsinah berkata ia lebih baik selepas
pandemik berbanding sebelumnya.

“Ini kerana masyarakat memahami keperluan lebih
besar kami untuk menyokong penerima bantuan kami,
dan juga sokongan pemerintah melalui pemadanan

fana.

“Jumlah lebih tinggi yang dikumpul itu juga dapat
menyokong pelaburan tambahan yang kami perlu laku-
kan untuk rumah-rumah kebajikan kami seperti infra-
struktur untuk menyokong pembelajaran di rumah
(HBL), kakitangan tambahan untuk menyokong aturan
kegn yang diasingkan dan sebagainya,” kata Cik Kamsi-
nah.

SEMAKIN SELESA DERMA DALAM TALIAN
Pengarah Eksckutif Lembaga Biasiswa Kenangan
Maulud (LBKM), Encik Harmizan Abdul Hamid, berka-
ta pada peringkat awal pandemik, pihaknya menumpu-

a
ngumpul dana bagi pelbagai keperluan dan kempen.

RKM turut mendapatkan bantuan pelelong dalam
talian di Facebook untuk membantu menjual tilam, de-
ngan hasil penjualan disaurkan ke rumah kebajikan itu.

Ia juga mengumpul derma dalam bentuk tajaan, con-
tohnya bagi jamuan iftar dan sahur serta beg habuan
Hari Raya untuk penghuni, bekas penghuni dan kakita-
ngan RKM.

“Usaha mengumpul dana dalam talian telah mewu-
judkan kesedaran dalam kalangan generasi lebih muda
yang mahir menggunakan Internet. Kami dapat men-
‘yampaikan mesej Kami secara berkesan dan dengan ce-

t.

“Bagaimanapun, bagi generasi lebih tua yang tidak
begitu cekap menggunakan aplikasi dan media sosial,
mereka lebih sukakan interaksi secara bersemuka atau
kesedaran menerusi media konvensional,” kata Penga-
rah Unit Sumber dan Komunikasi Korporat RKM, Cik
Rubiah Abdul Latip. .

Secara keseluruhan, RKM berjaya mengumpul $1.49
jua tahun lal, berbanding $1.3 juta pads tabhun sebe.
Iumnya.

“Kami mendapati orang ramai mahu menolong de-
nigan memberi sumbangan dan kami juga berpendapat
yang penderma lebih penuh belas kasihan dan lebih mu-
rah hati semasa wabak ini,” kata Cik Rubiah.

PROGRAM
BERMANFAAT:
Pelbagai progrart
dijalankan untuk
penghuni
rumah-rumah
kebajikan kendalian

menggunakan dana
awam. - Foto
PERTAPIS

“Apabila pandemik melanda, semua usaha
mengumpul dana dialih ke dalam talian, dan
lebih banyak usaha disalurkan ke arah
Eeningkatan laman web, media sosial dan

erja reka bentuk. Lebih banyak usaha perlu
disalurkan ke dalam dimensi %ukan fizikal,
seperti menulis kisah penerima bantuan untuk
menyentuh hati penderma.”

— Pengarah Eksekautif Pertapis, Cik Kamsinah Sadar.

“Secara bertahap, kami melihat lebih ramai
penderma membuat peralihan ke wadah
menderma dalam talian. Media sosial menjadi
wadah pendampingan untuk jangkauan, Pada
masa sama, LBKM mengekalkan cara
tradisionalnya menggunakan surat rayuan,
tetapi kaedah mentferma diubah ke dalam
talian berbanding cara fizikal seperti wang
tunai atau cek. Sejauh ini tahun ini, kami
menerima peratusan lebih tinggi derma dalam
talian berbanding secara fizikal.”

= Pengarah Eksekutif Lembaga Biasiswa Kenangan Maulud |
Harmizan Abdul Hamid. R

“Usaha mengumpul dana dalam talian telah
mewujudkan kesedaran dalam kalangan
generasi lebih muda yang mahir menggunakan
Internet. Kami dapat menyampaikan mesej
kami secara berkesan dan dengan cepat.
Bagaimanapun, bagi generasi lebih tua yang
tidak begitu cekap menggunakan aplikasi dan
media sosial, mereka lebih suka interaksi
secara bersemuka atau kesedaran menerusi

madia Lanvancinnal
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Hubungi 6319 2068 untuk pertanyaan penjualan

SALAH satu tanda kejayaan dalam
sesebuah masyarakat ialah kadar ke-
jayaan bagi lepasan siswazah yang
meraih ijazah Sarjana dan Kedoktoran
Falsafah.

Biasiswa Kenangan Mau-

ran peringkat ijazah Sarjana dan Kedok-
toran Falsafah dalam bentuk pemberian
biasiswa.

Jumiah pencapaian pelajar-pelajar
Melayu/islam yang melanjutkan pelaja-
ran ke peringkat jlazah Sarjana dan Ke-
doktoran Falsafah di dalam dan luar
negara meningkat pada setiap tahun.

Mengikut statistik dari Universiti Na-
sional Singapura (NUS), terdapat pe-
ningkatan sebanyak 2,147 pelajar atau
500 lebih pelajar purata setiap tahun

v WA
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Dana Diagih,
Kecemerlangan Diraih

Lembaga Biasiswa

Kenangan Maulud (LBKM)

448 Changi Rd, #04-01, Wisma Indah

Singapura 419975

® 6447 4770

@ www.bkm.org.sg

LUBKM 0 bursarylbkm

LEMBAGA BIASISWA KENANGAN MAULUD (LBKM)

Menjamin

masa depan

dengan

mendukung

L] L] ]
(9,506 pelajar 4 tahun lepas berbanding
dengan 11,653 tahun ini) yang menun.
tut di NUS!

Jumlah keseluruhan yang melanjut-
kan pelajaran possiswazah di pusat-pu-
sat pengajian tinggi di dalam dan luar
negara dianggarkan jauh lebih tinggi.

LBKM berharap dapat bekerjasama
dengan badan-badan lain bagi menge-

possiswazah

nal pasti angka sebenar dan keperluan haja, tetapi dari segi sumbangan mere-
pelajar-pelajar possiswazah kita agar leb- A MENYUMBANG ka sebagai pakar dan pendidik, seperti

ih ramai dapat dibantu.

mana yang dilakukan oleh Cik Rafiana

L
Pemberian dermasiswa dan biasiswa wang melalui m‘(‘ﬂ; jam Mohamad Rafik yang sekarang
dari LBKM untuk menggalakkan dan ':‘- menuntut di Institut Teknologi Singapu-
membantu pelajar-pelajar possiswazah berikut faitu: 017:9030455 alau a (ST di peringkat Sarjana dalam Keju-
kita meningkat kepada 47 pelajar set- UEN S66SS0027A. ruteraan Pelestarian Infrastuktur.
ahun purata bagi 4 tahun kebelakan- Hantar NMWL Urith LBKM juga mula membantu pelajar-
gan ini (2017-2020) berbanding dengan oo Meeren pel3jar possk \ita dalam pem-
35 pelajar selw\un purata bagi tempoh - belajaran ukhrawi sejak 2013.
4 tahun sebelumnya (2013-2016). o Lay: Antara pelajar-pelajar pos-siswazah
Berlaku penambahan jumlah bantu- https://www.giving.sg/lbkm yang dibantu termasuk Cik Noraini Ab-
an kewangan yang diagihkan LBKM dari untuk menderma. ‘dul Hamid yang kini sedang mengambil
$123,800 pada tahun 2013 kepada « Derma melalui cek yang PhD dalam bidang Psikologi Islam di
$212,100 pada tahun 2020. di Universiti Islam Antarabangsa Malaysia
Perkara ini mencatatkan peningka- pengenalan dan telefon (IUm).
tan sebanyak 71 peratus dalam tempoh anda di belakang cek. LBKM berharap masyarakat dapat
8 tahun, o atavicn osk berganding bahu dalam melahirkan leb-
LBKM bertekad untuk terus meng- berikutnya: 448 Crangi ih banyak lepasan possiswazah dengan
galak dan membantu pelajar-pelajar Road, # 04-01 Wisma Indah Singapura harapan mereka dapat menyumbang
Melayu/lslam untuk melanjutkan pelaja- 419975, kembali kepada pembangunan dan ke-

ran ke peringkat jazah Sarjana dan Ke-

majuan masyarakat Melayu/lslam.

doktoran Falsafah, terutama dalam o Bagl mendenatian kifo Sumbangan daripada semua pada
bidang-bidang ekonomi baru dan juru- m‘*m ha e harl Jumaat yang mulia ini diharap da-
san kepakaran yang amat diperlukan LBKM pat menambahkan dana LBKM bagi tu-

Graduan jazah Sarjana dan Kedokto- melalui pautan hp//bim 005y juan membantu anak-anak kita menca-
ran Falsafah dapat memperkukuhkan ‘atau hubung tallan 6447 4770. pai gerbang kejayaan dan dengan itu

pencapaian masyarakat kita bukan seka-
dar dari segi akademk atau keilmuan sa-

12 November 2021

membantu_ menaik taraf kemajuan

CBRM

1) ONLINE DONATION
www.giving.sg/Ibkm /T30

EIEAE

IC No.

O tryenitin

Bw@?mw.;mwm'sm

WAYS TO CONTRIBUTE:

2) PAYNOW to UEN S66550027A

Reference:
TIO <space>

“Whatsapp screenshot of transaction, name & NRIC to 9647 4695 for tax-deductible receipt

3) BANK TRANSFER
DBS Autosave 017-903045-5

4) CHEQUE
Mail to 448 Changi Road #04-01
Wisma Indah Singapore 419975

Foto LBKM

masyarakat keseluruhannya.

LEMBAGA BIASISWA KENANGAN MAULUD (LBKM)

Pelajar ITE turut diutamakan
dalam menerima bantuan LBKM

PENDEKATAN menyeluruh dalam mem-
bantu pelajar-pelajar telah membolehkan
Lembaga Biasiswa Kenangan Maulud
(LBKM) memberi perhatian sama kepada
penuntut-penuntut dari pusat-pusat penga-
jian di Institut Pendidikan Teknikal (ITE).

Malahan, untuk penuntut-penuntut ITE
ini, dua bentuk bantuan dikhususkan iaitu
Skim Bantuan Kewangan Khas bagi Pelajar
ITE, dan Anugerah Kecemerlangan Aka-
demik LBKM bagi Pelajar ITE.

Sejumlah $230,000 telah disalurkan ke
dalam Skim Bantuan Kewangan Khas bagi
Pelajar ITE sejak ia dimulakan pada 1998.

Ini bererti dana scjumlah $10,000 setiap
tahun telah diketepikan bagi membantu
p t-p ITE yang 3

Anugerah Kecemerlangan Akademik
LBKM pula dilancarkan 10 tahun lalu.

Bagi tahun ini, scbanyak $38,400 telah di-
agihkan kepada 120 penuntut ITE yang terdi-
ri dari pelajar-pelajar tahun pertama yang
berjaya meraih tiga tempat teratas dalam
pencapaian akademik.

Antara penuntut dari ITE yang pernah
dibantu oleh LBKM ialah Encik Muhammad
Adam Loh Wei Lun Mohd Ridzuan Loh, 27
tahun.

Encik Muhammad Adam sekarang se-
dang melanjutkan peringkat ijazah kepujian
dalam bidang komputer sains di Institut
Teknologi Singapura (SIT).

Lulusan Madrasah Al-Irsyad Al-Islamiah
(kini Madrasah Irsyad Zuhri Al-Islamiah), En-
cik Muhammad Adam memasuki ITE Kolej
Timur pada tahun 2012 dan berjaya menda-
patkan sijil Higher NITEC dalam Teknologi
Rangkaian Kesclamatan. Atas rekod prestasi
yang baik, Encik Muhammad Adam telah di-
terima ke Politeknik Temasek pula untuk
mendapatkan sijil peringkat diploma dalam
bidang Teknologi Maklumat pada tahun
2017.

Atas ketekunan dan pencapaiannya yang
terus menyerlah dan konsisten, Encik Mu-
hammad Adam telah dianugerahkan Bia-
siswa LBKM - Dana LHL Trailblazer yang di-
tadbir LBKM, selama tiga tahun berturut-tu-

MAHU TERUS BERJAYA:
Penerima anugerah dari LBKM,
Encik Muhammad Adam Loh Wei
Lun, bekas pelajar ITE. Beliau
sedang melanjutkan pengajiannya
di peringkat ijazah kepujian dalam
bidang komputer sains di Institut
Teknologi Singapura (SIT). - Foto
LBKM

rut.
Beliau kini menjadi ikon pelajar contoh
bagi memberi perangsang dan semangat ke-
pada penuntut-penuntut ITE lainnya yang
mereka juga boleh terus belajar hingga ke
peringkat universiti.

Encik Muhammad Adam bukan sahaja se-
orang pelajar cemerlang, malah beliau juga
aktif melibatkan diri dalam pelbagai projek
yang memerlukan kemahiran penggunaan in-
formasi dan teknologi terkini.

Antara beberapa projek yang dikendali-
kan atau diterajui beliau termasuk projek
yang dimenangi melalui sebuah tender dari
Penguasa Pengangkutan Darat (LTA).

Minat yang mendalam dalam bidang
teknologi telah mendorong beliau untuk
‘melancarkan syarikat teknologinya sendiri
yang diberi nama S2 Technologies.

LBKM berharap dengan sokongan padu
dan bantuan yang berterusan dari
‘masyarakat setempat di sini, maka kita dapat

1) SUMBANGAN ONLINE
voww.giving.39/1bkm/TI0

2) PAYNOW ke UEN $66550027A
% 0}

% Reforence.
B8 10 <jarak> IC No.

Membina masa. depan pendidikan anah-anah, hita,

CARA-CARA UNTUK MENYUMBANG:

“Hantarkan screenshot sumbangan, nama & NRIC ke 9647 4695 untuk resit pelepasan cukal

3) BANK TRANSFER
DBS Autosave 017-903045-5

4) CEK
Hantar ke 448 Changi Road #04-01
Wisma Indah Singapore 419975

beliau telah
bahawa kegigihan dan semangat untuk
mengejar impian membolehkan sescorang
pelajar mengecap kejayaan tanpa mengira la-
tar belakang dan institusi.

Semoga sumbangan yang terus disalurkan
kepada LBKM membawa harapan perubah-
an dalam kita meningkatkan mutu dan penca-
paian pelajar-pelajar kita di semua peringkat
pengajian.

POSTER LBKM

melahirkan lebih ramai pelajar yang ber-
bakat seperti Encik Muhammad Adam, CARA MENYUMBANG

— Derma ‘online’ www.giving.sglokm/TJO
Paynow ke UEN SGEéMZ?A.

— Bagi pemindahan bank, DBS Autosave ke
017-903045-5. Hantarkan cek anda k

448 Changi Road, #04-01 Wisma Indah
Singapura 419975.

— Hantar tangkap layar sumbangan anda,
beri butiran nama, NRIC ke 9647-4695
untuk mendapatkan resit pelepasan cukai.
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Our Commitment to Excellence
Our Governance

Duty of The Executive Council

The duty of the Executive Council is to organise and supervise
the daily activities of the Society and to make decisions on
matters affecting its running when the General Meeting is
not sitting. It may not act contrary to the expressed wishes of
the General Meeting without prior reference to it and always
remains subordinate to the General Meeting.

Among the duties are:

1. Approve budget for the financial year and monitor
expenditure against budget.

2. Review and approve bi-monthly financial statements.

3. Regularly monitor the progress of the charity’s
programmes.

Term Limit of Board

All elected officers may be re-elected at alternate Annual
General Meetings unless they have served for four (4)
consecutive terms of 8 years bearing the same office position
in the Executive Council prior to the re-election. However,
the Honorary Treasurer shall not serve for more than two (2)
consecutive terms of office of 4 years.

Board members who have served more than 10 consecutive
years:

1. Suhaimi Bin Salleh
He has served LBKM for more than 20 years in various
capacities and is currently the President.

2. Wan Hussin Bin Haji Zoohri
He has served LBKM for more than 20
years and is currently the Past President.

3. Halil Bin Haji Mansor
He has served LBKM for more than 20 years, from
being a youth member to an Assistant Honorary
Secretary currently.

These 3 members have been crucial in providing continuity
of the organisation’s mission, vision and objectives. Their
voluntary services are well received and appreciated,
making them relevant as the pillars of the organization.
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Sub-Committees

1. Treasury Committee
Lead: Mr Abdullah Arief Ali &

Mr Djuanda Kamid

a. Investment & Asset Management Sub-committee

Terms of reference:

To recommend investment of investible assets
To recommend investment policies

To prepare and update internal investment
policy

To approve investment decisions up to
$100,000 per investment or $500,000 in total
To recommend investment for Council’s
approval above $100,000 per investment.

b. Fund-raising Taskforce

Terms of reference:

To set procedures on the conduct and
communication of fund-raising activities

will preserve the integrity and transparency

of LBKM and promote the public trust and
confidence in LBKM and its activities.

To suggest new and innovative fund-raising
programme

To recommend a system for the approval of the
use and application of LBKM'’s name and logo
by third parties

To monitor that the public is not mislead with
regards to the purpose and use of the donations
To examine the implications on LBKM's image
and reputation when entering co-ventures with
other parties have been considered.

To take into account how the specific partners
will be perceived by the donating public.

c. Finance Sub-committee

Terms of reference:

To ascertain proper financial governance are in
place

To review the annual budget and expenditure
To review internal controls, such as
procurement, quotation or tender, receipting,
payment, delegation of authority and limits of
approval.

To oversee the financial function, including
accounting, internal controls and preparation
of the audited financial statements.

Rendering Assistance, Enabling Excellence | 41st Annual General Meeting

2. Human Resource § Admin Committee

Ex

ive § Volunteer

Lead: Mr Mohammad Haireez Mohameed
Jufferie & Mr Halil Haji Mansor

Terms of reference:

To oversee internal HR policies.

To designs and oversees a process of board
orientation

To oversee recruitment and selection of all
staff, except

Secretariat Head

To approve promotions, increments and bonus
payments of all staff, except Secretariat Head
To oversee volunteer recruitment, incentives
and management

To oversee HR functions and policies related
to recruitment, performance appraisal, staff
renumeration, reimbursement, training,
insurance, feedback channels, conflict
resolution and exit policies.

3. Audit Committee
Lead: Mr Abdul Hamid Abdullah

Terms of reference:

To oversee the internal audit function.

To conduct audit on a half-yearly basis on
receipts and payments

To review external auditors’ statement
reaudited annual financial statement

Where there are major audit issues, to report
findings to the Council.

To oversee the governance function

To ensure that LBKM is in compliance with the
Code of Governance for IPCs and Charities

To recommend steps to be taken where gaps
are found

To draft appropriate documents forgovernance
matters

To develop whistle-blowing policy

4. Student Engagement Committee
Lead: Mr Faris Abdul Malik &

Ms Malyanah Mawar
Platform: Youth @ LBKM

Terms of reference:

To reach out to past recipients and students
To collaborate with the student bodies to
organize programme to raise awareness of
LBKM among students

To work with SMSO to reach out to students
studying overseas

To promote youth volunteers

To set directive for LBKM to establish and
maintain close links with students in local
universities

To develop networking and mentoring
initiatives

5. Financial Support DevelopmentCommittee
Lead: Dr Syed Harun Taha Alhabsyi &

Mr Halil Haji Mansor

Terms of reference:

To evaluate and review current bursary
programme and fine-tune them

To recommend maintaining existing or
introduce new programme, if relevant.

To ensure that disbursement activities are
directed towards achieving the stated outcomes,
mission and vision.

To ensure that an evaluation system is in place
to measure the effectiveness and efficiency of
the disbursement activities.

To ensure that disbursement activities are
directed towards achieving the stated outcomes,
mission and vision.

To recommend guidelines for LBKM to provide
urgent financial assistance to students

To create new products and services relevant to
LBKM objectives.

To expand LBKM scope of assistance beyond
bursary and scholarship

6. Programme Development Committee
Lead: Mr Faris Abdul Malik & Ms Malyanah Mawar

7. Digital Transformation Committee
Lead: Dr Syed Harun Taha Alhabsyi
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Policies

40

Funding Sources

LBKM is financially supported by donations and
sponsorships from the public.

Reserves Policy

1. To maintain its reserves at a level which is at least
3 years of operating expenditure.

2. The Executive Council regularly review the amount
of reserves that are required to ensure that the
reserves are sufficient to fulfil LBKM's continuing
obligations on a quarterly basis.

3. Thereserves shall not be utilised except with the
approval of the President and Honorary Treasurer
or Assistant Honorary Treasurer, and only when
the cashflow falls below 3 months of the monthly
operating expenses.

Charity reserves position - refer to page 33 of the
Financial Statements

Conflict of Interest Policy

Upon appointment or election, staff and council
members are required to read the conflict of interest
policy, and to sign a declaration form, to confirm that
the policy has been understood, and will fully disclose
to the council when an actual or potential conflict of
interest situation arises. The declaration is signed
annually.

At a meeting, whenever a member of the Executive
Council is in any way, directly or indirectly, has an
interest in a transaction or project or other matter to
be discussed at a meeting, the member shall disclose
the nature of his interest before the discussion on the
matter begins.

Where a conflict of interest arises, the member
concerned should not participate in the discussion or
vote on the matter, and should also offer to withdraw
from the meeting and the Executive Council shall
decide if this should be accepted. The basis in arriving
at the final decision on the transaction or contract will
be documented in the minutes of meeting.

Governance Evaluation - Annual Declaration

The twenty-one item questionnaires by the Commissioner of
Charities were all answered affirmatively. The questions are
on governance issues, the constitution, financial matters,
responsibilities of Council members and the general
administration.

Standard Operating Procedure (SOP)

The SOP - containing the LBKM Constitution, financial
procedures, responsibilities of volunteers and full-time staff,
methods of getting contributions and sponsors, conflict of
interest and publicity - is updated regularly to include the
latest procedures and policies.

Secretariat

Executive Director: Muhammad Harmizan Abdul Hamid

Finance Manager: Aliyah Said Khadaied
Senior Executive Officer: Nur Ruhaini Rahmat
Executive Officer(s): Siti Najihah Anuwar

Farazillah Fazal Rahman
Muhammad Haikal Zulkifli

Nur Jannah Mustakim
Accounts Executive: Nur Atigah Anuar
Executive Assistant(s):  Sabariah Baba

Balkis Mohamed Noor

Executive Council Meetings
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2020 - 2022
Name Designation | 191120 | 181120 | 290121 | 310321 | 280521 | 300721 | 011021 | 261121 | 280122 | 250322 | 030622 Att:::::nce
1 [ETERTE. president |V |V |V | VIV IV |V IV IV IV |V] n
: i vily v vl iy iy
- I e [V VXX e
4 Halil Bin Haji Mansor S:(:Srt;;; VI IVIVIVIVIVIVIVIVIVIV] 1
s AbdullaharietBnali | o | VIV VI VIV VIV X V] 0
6  DjuandaBinKamid ﬁsejsi;’; VI IVIVIVIVIVIVIVIX|V]X 9
7 [ i v X X vy v v XX s
8  Hamzah B Abdul Mutalib ﬁgg;lr Viilv i ViviviXiviviviv]iv| 10
9  YeoNadia ﬁgiﬁlr v IVIVIVIVIVIVIVIVIVIV 1
o v IVIVIVIVIVIVIV|IVIV|IV] 1
2| Memsameen | oed |V |V x|V Vx|V x V] e
LR i IV R BV e IV B v R 7 R R
- R < ||| x|V [x[x|x|v|x|v]| s
(Muhammadiyah)
14 Faris Bin Abdul Malik ;erﬁl]f:r MV IVIVIVIVIVIVIVIX]X 8
s | vapmnmmenar | <2 [ w | |V v v |V Vx|V V]V o

Note: NA = Not Applicable ie. elected and invited at the 1st Executive Council Meeting on 19 Sept 2020
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Annex:

Donors - $5,000 § Above

10
11
12
13
14
15
16

17

18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

30

42

Name

MUIS

Anonymous

SymAsia-Madinah Asia Foundation
Ho Ching

Sundusia Rosdi

Trailblazer Foundation Limited
MSE Angullia Wakaf

Almarhumah Hjh Sa'amah Bte Somali
Ming Seng (Joo Chiat) Goldsmith
Almarhum Hassan Bin Kamis

SSA Culinary Institute Pte Ltd
SymAsia-Mingxin Foundation

Dr Zailan Bin Ahmad

Anonymous

Anonymous

Anonymous

Persatuan Guru-Guru Al-Quran
(PERGERAQ)

Rokilah Abdul Samat

Andalus Corporation Pte Ltd

Dr Abdul Aziz Bin Mohd Ali Sujak
Mohamed Najib Bin Mohamed Yunos
TAK Products & Services Pte Ltd
Cordova Education Centre Pte Ltd
Kalsom Binte Hassan

Albert Boh Chek Kwong

Zainal Bin Yaacob

Muhammad Firdaus Bin Anuar
Ismail Bidin

Anonymous

Anonymous

Amount

$ 340,000
$100,000
$ 57,000
$56,000
$50,000
$50,000
$35,000
$ 34,201
$32,000
$26,638
$25,000
$ 25,000
$20,000
$20,000
$20,000
$20,000

$20,000

$20,000
$18,375

$18,000
$18,000
$18,000
$16,680
$15,924
$15,000
$15,000
$12,755

$12,600
$12,000

$11,500

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

Name

Abdul Khalid Bin Abd
Anonymous

Emaan Inspection Pte Ltd
Lee Foundation

Mohammad Zahid Bin Yacob
Mohd Alami Musa

Muhamad Hassim Bin Ahmad
Othman Bin Sulor

Patel Ryaz Issabhai Ismail
TAA Trust Fund

Anonymous

Maybank Singapore Limited
Illydea Seulasteri Ishak
Masjumi Bin Sukaimi
Anonymous

Azhar Bin Abdul Salam
Zaiton Bte Jahuri

Abdul Rahim Valibhoy
Othman Bin Ab Jabbar

Yeo Nadia

Anonymous

Abdullah Aljunied
Almaruhum Sani Bin Ahmad
Dr Fareed Husain Yusuf Kagda
Assoc Prof Too Heng Phon
Azidah Bte Akmad
Anonymous

Adnan Huzepha Bamboat
Anonymous

Anonymous

Amount

$10,000
$10,000
$10,000
$10,000
$10,000
$10,000
$10,000
$10,000
$10,000
$10,000
$9,000
$8,000
$7,200
$7200
$7000
$7000
$7000
$6,600
$6,500
$6,000
$6,000
$ 5,850
$ 5,400
$5400
$5177

$5,100

$5,000
$5,000
$5,000

$5,000

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

Name

Bee Bee Noor Jahan Binte
Syed Attar Shah

Fadhlina Binte Samsudin
Fullerton Healthcare Group Pte Ltd
Anonymous

Khalijah Masud

Masjid Kassim

Masjid Pulau Bukom

Magzeli Bin Salimi

Anonymous

Muhammad Zulilhaam Bin Ramli
Muneira Binte Daud

Normah Mohd Ali

Olaf Venema

Peer Mohd Akbur

RHT Rajan Menon Foundation Ltd
Rusini Bte Haris

Anonymous

See Cheng Wee Simon

Sheik Mustafa Bin Abu Hassan
Anonymous

Sofea & Deanna Pte Ltd

Suhaimi Salleh

Dr Syed Beevee Bte Mohd Ismail
Dr Syed Harun Bin Taha Alhabsyi

Zaleha Abu Bakar

Rendering Assistance, Enabling Excellence | 41st Annual General Meeting

Amount

$5,000

$5,000
$5,000
$5,000
$5,000
$5,000
$5,000
$5,000
$5,000
$5,000
$5,000
$5,000
$5,000
$5,000
$5,000
$5,000
$5,000
$5,000
$5,000
$5,000
$5,000
$5,000
$5,000
$5,000

$5,000
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